
 
  ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

เรื่อง  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการและลูกจ้าง 
………………………………………………………………………………………… 

เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองตาก  ไม่ให้แสวงหาหรือรับผลประโยชน์จากทางราชการที่มิชอบ  ไม่ใช้อิทธิพลเรียกรับผลประโยชน์  
ไม่ใช้ทรัพย์สินทางราชการ ไม่ใช้ข้อมูลลับทางราชการ  ไม่รับงานนอกองค์กร ซึ่งจ าท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
จึงขอความร่วมมือให้ ข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก  ดังนี้ 
 1. ไม่ใช้ข้อมูลลับ ข้อมูลภายใน มาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

2. ไม่ช่วยญาติ  มิตร หรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงานที่ตนเองมีอ านาจ 
 3. ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 4. ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 5. ไม่ท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกันกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม  
 6. ไม่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 7. ไม่น าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือการส่วนตัว 
 8. ไม่หาประโยชน์จากความไม่รู้ระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
 9. ไม่ก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าท่ีจะจัดซื้อ จัดจ้างให้บริษัทของตนเองหรือพวกพ้อง 

    ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
10. ไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างแก่พรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูล หรือจ้างเหมา 
รวมถึงการปกปิดข้อมูลเช่นการปิดประกาศ หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้าหรือพ้นการยื่นใบเสนอราคา เป็นต้น 
11. ไม่ท าการใช้สิทธิ์ในการเบิกจ่ายให้ญาติ แล้วน านาไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 
 

 
          สั่ง  ณ  วันที่  10  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61 

 
 
 
 
          (นายเฉลิม  กล่อมเกลี้ยง) 

              สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
 
 
 
 
 
 
 



     


