
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองตาก 
เรื่อง  มาตรการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

-------------------------------------------------- 
  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ นับเป็นกระบวนการส าคัญในการขับเคลื่อนงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ  ซึ่งรัฐบาลเล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง (Corruption in procurement) โดยการตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาใช้บังคับ เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ท าให้แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างมีความชัดเจนและ
รัดกุมมากข้ึน   และเพ่ือรองรับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติภายใน
หน่วยงานอยา่งจริงจัง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก จึงเห็นสมควรด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้ 

1. จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าประจ าปีของหน่วยงาน และประกาศเผยแพร่ของเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดท าแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และ

ผู้ตรวจรับพัสดุ 
3. จัดท ามาตรฐานการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 การจัดท าและควบคุมประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
1) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับการแต่ตั้งจากหัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่หัวหน้า 

เจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมและจัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ส าหรับการปิดประกาศ การจัดส่งตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  แล้วส่งมอบคู่ฉบับหรือส าเนาให้ผู้บันทึกทะเบียนควบบคุม
ประกาศท่ีได้รับการแต่งตั้งลงชื่อรับมอบต้นฉบับก่อนการปิดประกาศ 

2) ให้ผู้บันทึกทะเบียนประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บันทึกรายการลงในทะเบียนคุมประกาศ 
ทันทีในวันที่ได้รับคู่ฉบับปรือส าเนาประกาศนั้น ทุกประกาศ แล้วบันทึกเลขล าดับที่ตามทะเบียนประกาศประกวด
ราคา ไว้ด้านบนประกาศประกวดราคาฉบับที่จะปิดประกาศ  .     

การด าเนินการตามข้อ 1) และข้อ 2) ให้ท าการให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันที่ออก 
ประกาศหรืออย่างช้าภายในวันถัดไป ทั้งนี้ ต้องมีระยะเผยแพร่เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
      ให้มีการจัดระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน โปร่งใส เพ่ือให้
สามารถควบคุมการตรวจสอบได้ทุกนั้นตอน โดยการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรวมถึงการ
เผยแพร่สัญญาหรือข้อตกลงที่ได้ลงนามแล้ว อย่างเป็นระบบ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
      
 

/ การปิดและปลดประกาศ … 
 



 การปิดและปลดประกาศ 
  ผู้บันทึกทะเบียนประกาศ ส่งมอบประกาศฉบับที่บันทึกเลขล าดับที่ก ากับให้ผู้ปิดประกาศตามที่
ได้รับการแต่งตั้งทันทีในวันที่บันทึกทะเบียนประกาศ โดยให้ผู้ปิดประกาศดังกล่าว ด าเนินการดังนี้ 

- ลงชื่อและวันเดือนปีรับมอบในทะเบียนประกาศ 
- ลงชื่อและวันเดือนปีที่ปิดประกาศก ากับไว้ด้านบนประกาศฉบับที่จะน าไปปิดประกาศ 
- น าประกาศไปปิดประกาศในบอร์ดประกาศ 

การด าเนินการดังกล่าว ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันที่ได้รับประกาศจากผู้ 
บันทึกทะเบียนประกาศ หรืออย่างช้าภายในวันท าการถัดไป 

ทั้งนี้ ผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศออกจะต้องมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
 5. การจัดท าระบบป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ท ารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 6. มาตรการตามที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง  ด าเนินการทางวินัยกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  และผู้นั้นต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 
 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
                      ................................................  
        (นายมานัส  ต๊ะชมภู) 
                สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


