
  

 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐ 

 
 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือการป้องการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Base) 4 มาตรการส าคัญคือ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการจัดหาค่าตอบแทน (3) 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองตากจึงประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตากเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ถือปฏิบัติดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
1.1 การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

ราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้นและหาก
มีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหรือหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 

1.3 ห้ามข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม หรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่ าซ่อมบ ารุงโดย
มีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด 
 2.  มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  2.1 การเบิกค่าตอบแทนต่างๆ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2544 รวมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่าย ค่าตอบแทนฉบับ
ต่าง ๆ แนบท้ายขอ้บังคับดังกล่าว และระเบียบของราชการอื่นที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 
  2.2 ให้หน่วยงานมีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข
และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
และระเบียบการเบิกค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง ชัดเจน 



  2.3 ให้หน่วยงานมีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และพัฒนามาตรฐานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3.  มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  3.2  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่แท้จริงทั้งด้านกิจกรรม 
จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
  3.3  จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการด าเนินงานโครงการ
ต่าง ๆ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงานทุกโครงการ 
 4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  4.1 มีการจัดท าแผน ประชาสัมพันธ์ หรือประกาศ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหาทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือการด าเนินการจัดหา
พัสดุทุกวิธี ทุกขั้นตอน  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารทั้งภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง
กฎกระทรวง หนังสือเวียน มติคณะรัฐมนตรี หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 4.2  มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการการมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขาย หรือผู้มีความเกี่ยวข้อง ในประโยชน์
ดังกล่าว 
 5. ให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน และงานต่าง ๆ ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองตากในการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานของเจ้าที่ให้หน่วยงาน โดยใช้
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
มาใช้ในการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตามมาตรการส าคัญเร่งด่วน 4 มาตรการตามประกาศอย่างเคร่งครัด 
หากพบการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิน และทางอาญาอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 6. ให้ยกเลิกประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตากเรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐ ลงวันที่ 11 เมษายน 2560  
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
       ประกาศ ณ วันที่  7  ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
 
        (นายมานัส  ต๊ะชมภู) 
                                                                       สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 



   
   

 


