
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
อ าเภอเมืองตาก   จังหวัดตาก 

 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ไตรมาส 2 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑.์ส งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก 
เจ้าหน้าที่ 

มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
อบรม 

๑. ประกาศนโยบาย์การป้องกันผลประโยชน ทับ
ซ้อน์โดยผู้บริหาร์เมืองวันที่์10์มกราคม์2562 

2.์จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม์การป้องกันผลประโยชน ทับ
ซ้อน์และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ์ในการประชุมประจ าเดือน์
กุมภาพันธ ์2562์ในวันที่์4์กุมภาพันธ ์2562 

3.์สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม์
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ์ ในที่
ประชุม/อบรม์ทุกครั้ง 

-์อยู ระหว างด าเนินการให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด์๕์ครั้ง/ป ี

๒.์ยกย องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่
ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติ
ซื่อสัตย สุจริต์ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม์จริยธรรม 

 

ด าเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรแก บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคล
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย สุจริต 

๑.์การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข์ระดับอ าเภอ์
จังหวัด 
๒.์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด น์ระดับ
อ าเภอ์จังหวัด 

-์อยู ระหว างด าเนินการให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด์๒์ครั้ง/ป ี

๓.์สร้างเครือข ายบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

-์พัฒนาเครือข ายต อต้านการทุจริต 
-์สนับสนุนและร วมมือเครือข าย
สาธารณสุขโปร งใส์ต อต้านการทุจริต 

-์จัดตั้ งชมรม์“เมืองตาก์เมืองคนดีมีความ
โปร งใส”์์เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้างและการปฏิบัติงาน์์ 

 

-์การมีส วนร วมของบุคลากรใน
หน วยงานส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองตาก์ในการร วมมือ
ต อต้านการทุจริตอยู ในระดับดี์ 

 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1์จัดให้มีช องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

จ านวนช องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะอย างน้อย์๓์ช องทาง 

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น์๓์ช องทาง 
1.์โทรศัพท หมายเลข์0์5551 3995 
2.์โทรสารหมายเลข์0 5551 6302 
3.์เว็บไซต ์์ http://www.tsm.go.th/pcc/  

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด์มีช องทางในการ
รับฟังความคิดเห็น์๓์ช องทาง 

2.์เปิดโอกาสให้ผู้มีส วนได้ส วนเสีย
เข้ามามีส วนร วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

จ านวน์5์ครั้ง/ปี -์มีการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานตาม
โครงการภารกิจหลักของ์สสอ.เมืองตาก์และเปิด
โอกาสให้ผู้ที่มีส วนได้ส วนเสียรับฟัง์เสนอแนะ์
และติดตามโครงการ์และการปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีช องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส วนได้ส วน
เสียเข้ามามีส วนร วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ์ดังนี้ 
1.์โทรศัพท หมายเลข์0์5551 3995 
2.์โทรสารหมายเลข์0 5551 6302 
3.์เว็บไซต ์์ http://www.tsm.go.th/pcc/ 
๔.์ติดต อด้วยตนเองท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองตาก์์ต.หนองหลวง์อ.เมืองตาก์จ.ตาก 
 

-์มีการติดตาม์รอรับและรวยรวม
ข้อเสนอแนะต อเนื่อง 
 

๓.์์การประกาศและเผยแพร 
เจตจ านงและนโยบายต อต้านการ
ทุจริตในหน วยงานสาธารณสุข 

หน วยงานมีการประกาศเจตจ านง
และวางระบบการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส งเสริมคุณธรรมที่
ชัดเจน 

๑.์หน วยงานมีการประกาศเจตนารมณ การต อต้าน
การทุจริต์“คนไทยไม ทนต อการทุจริต์(Zero 
Tolerance)”์ประจ าปี์๒๕๖๒์ 
๒.์ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณ ในการต อต้านการทุจริตคอร รัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
 

เป็นไปตามตัวชี้วัด์มีการประกาศ์๑์
ครั้ง/ปี 
 

http://www.tsm.go.th/pcc/
http://www.tsm.go.th/pcc/


 

4.์การสร้างความโปร งใสในการ
จัดซื้อ์จัดจ้าง์การจัดหาเวชภัณฑ  
์์์-์บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน์ร้อง
ทุกข ์ของส วนราชการ 
์์์-์พัฒนาความโปร งใสในการ
ด าเนินงานของหน วยงาน 

-์ร้อยละของหน วยงานที่คะแนน
ประเมิน์ITA ระดับสูงมาก 

-์ไตรมาส์แรก์ได้คะแนนระดับ์๕์ -์ไตรมาสแรก์เป็นไปตามตัวชี้วัด์์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1.์โครงการอบรมการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบธรรมาภิบาลด้วย
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน์ประจ าปี
งบประมาณ์พ.ศ.์๒๕๖๒ 

-์จ านวน์๑์ครั้ง/ปี์ -์เข้าร วมอบรมตามโครงการอบรมการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบธรรมาภิบาลด้วยกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน์ประจ าปีงบประมาณ์พ.ศ.์๒๕๖๑์ระหว าง
วันที่์19์–์20์มกราคม์๒๕๖2 จ านวนผู้เข้าอบรม์25์คน 

-์เป็นไปตามตัวชี้วัด์์ 

๒.์ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการ
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการด าเนินงานของ
หน วยงานภาครัฐ์แก หน วยงานใน
สังกัด 

-์จ านวน์๔์ครั้ง/ป ี - เข้าร วมประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของ
หน วยงานภาครัฐ์ระหว างวันที่์๑๓์–์๑๔์ธันวาคม์๒๕๖๑์
และ์๕์–์๗์กุมภาพันธ ์๒๕๖๒์ 

-์เป็นไปตามตัวชี้วัด์์ 

๓.แต งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน วยงานและ
เสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย างมีประสิทธิภาพ 

-์มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข  

-์ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตากที่์ 5์/2562์
ลงวันที่์14์มกราคม์๒๕๖2์เรื่อง์แต งตั้งคณะกรรมการ
จัดการข้อร้องเรียนการปฏิบัติงานและการจัดซื้อจัดจ้าง 

-์เป็นไปตามตัวชี้วัด์์ 

๔.์เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต 
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ านเว็บไซต หรือสื่ออ่ืนๆ 

-์การร้องเรียนจากการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละศูนย  

- จัดให้มีช องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ านเว็บไซต หรือสื่ออ่ืนๆ 
๑.์เว็บไซต ์http://www.tsm.go.th/pcc/ 
๒.์บอร ดประชาสัมพันธ ์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

-์เป็นไปตามตัวชี้วัด์์ 

http://www.tsm.go.th/pcc/


 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑.์เผยแพร /ประชาสัมพันธ ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

-์จ านวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ์กฎ์
ระเบียบ์ข้อบังคับ 

จัดให้มีช องทางการเผยแพร ประชาสัมพันธ ์ดังนี้ 
๑.์เว็บไซต ์์http://www.tsm.go.th/pcc 
์๒.์บอร ดประชาสัมพันธ ์ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองตาก 
 

-์เป็นไปตามตัวชี้วัด์์ 

๒.์ควบคุม์ก ากับ์ติดตาม์การ
ควบคุมภายใน์ตรวจสอบภายในของ
หน วยงานในสังกัด 

-์ร้อยละของความผิดพลาดด้าน
เอกสารที่ได้รับการตรวจสอบ 

-์ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก์ที่์
....../.......์ลงวันที่์๙์มกราคม์๒๕๖๑ เรื่อง์แต งตั้ง
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและ
คณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
-์ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก์ที่์
.........../๒๕๖๐์ลงวันที่์๒์พฤศจิกายน์๒๕๖๐ 

-์เป็นไปตามตัวชี้วัด์์(ใช้ค าสั่ง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตากที่
แต งตั้งเป็นภาพจังหวัด) 

http://www.tsm.go.th/pcc


 

รายงานบทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

 
       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก์์ได้จัดส งรายงานผลการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ์พ.ศ.์๒๕๖๒์์โดยสรุป ในภาพรวมได้ดังนี้   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑์เสริมสร้างจิตส านึก์ค านิยม์ให้หน วยงานบริหารงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล์์โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก์์ได้ด าเนินการตาม  ดังนี้ 
   มาตรการที่์๑.๑์ส งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก เจ้าหน้าที่ ์์โดยมีการประกาศ
นโยบายการป้องกันผลประโยชน ทับซ้อน์์มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม์การป้องกัน
ผลประโยชน ทับซ้อน์และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ์ในการประชุมประจ าเดือน์กุมภาพันธ ์
2562์และสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต์ในที่ประชุม/อบรม์ทุกครั้ง์ 

มาตรการที่์ ๑.๒์ ยกย องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติซื่อสัตย สุจริต์ ปฏิบัติตนตาม 
หลักคุณธรรม์จริยธรรม  ด าเนินการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข์ระดับอ าเภอ์จังหวัดเป็นประจ าทุกปี 

มาตรการที่์๑.๓ สร้างเครือข ายบุคลากรเพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต  โดยมีการจัดตั้งชมรม์“เมืองตาก์เมือง
คนดีมีความโปร งใส”์์เพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการปฏิบัติงาน์์ 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒์บูรณาการการท างานของหน วยงานในการต อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ์์

ได้ด าเนินการตามมาตรการ์ดังนี้  
  มาตรการที่์๒.๑์์จัดให้มีช องทางการรับฟังความคิดเห็นขอเสนอแนะจากประชาชน์์ผ านช องทางต างๆ์ได้อย าง 

สะดวก 
มาตรการที่์๒.2์์มีการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการภารกิจหลักของ์สสอ.เมืองตาก์และเปิด 

โอกาสให้ผู้ที่มีส วนได้ส วนเสียรับฟัง์เสนอแนะ์และติดตามโครงการ์และการปฏิบัติงาน์ท านทางช องทางต างๆ์และการ
แสดงความคิดเป็นได้ด้วยตนเอง 
  มาตรการที่์2.3์มีการประกาศเจตนารมณ การต อต้านการทุจริต์“คนไทยไม ทนต อการทุจริต์(Zero 
Tolerance)”์์ประจ าปี์๒๕๖๒์์และประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและเจตนารมณ ในการต อต้านการทุจริต
คอร รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

 มาตรการที่์2.4์การสร้างความโปร งใสในการจัดซื้อ์จัดจ้าง์การจัดหาเวชภัณฑ  การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน์
ร้องทุกข ์ของส วนราชการ การพัฒนาความโปร งใสในการด าเนินงานของหน วยงาน์และการรับการระเมินความโปร งใสการ
ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4์การพัฒนาระบบและเครื่องมือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต์์โดยการส งบุคลากรเข้า

อบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบธรรมาภิบาลด้วยการบริหารความเสี่ยง์์และการอบรมตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใสในการด าเนนงานของหน วยงานภาครัฐ 

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔์การเผยแพร  ประชาสัมพันธ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต์ของหน วยงาน์์มีการควบคุม์
ก ากับ์ติดตาม์การควบคุมภายใน์และตรวจสอบภายในของหน วยงาน์ทั้งระดับอ าเภอและระดับจังหวัด 

 ์ 
   อภิปราย 

การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกิดความตระหนักในการท างาน
ที่เป็นไปตามระเบียบ์ขั้นตอนกฎหมาย์และเกิดการติดตามงานอย างเป็นระบบก อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้
เหมาะสมเพื่อประโยชน ของทางราชการและประชาชน ์เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน วยงาน์์
บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน์์ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ จัด
จ้างตามระเบียบพัสดุ และการใช้รถยนต ของทางราชการ์เกิดการสร้างเครือข ายในการช วยตรวจสอบการท างานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก์์การมีส วนร วมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการท างาน
ตามโครงการ ์ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตากมากขึ้น์์เพ่ิมความ
โปร งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค านิยมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน์์เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน วยงานอย างมี 
ประสิทธิภาพ ์ส งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของบุคลากรใน
หน วยงาน์์เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา ์เป็นการป้องกันบุคลากรของหน วยงานมิให้กระท าผิด์์
ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน โดยตรง์์เจ้าหน้าที่ของหน วยงานได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต อประชาชน์์มีคุณธรรมจริยธรรม์ค านึงถึงประโยชน ส วนรวมเป็นที่ตั้ง์และมีหลัก์์์
ธรรมาภิบาล  

์ 
    ปัญหาอุปสรรค  การจัดท ากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอย าง์เกิดความล าช้าในการจัดการ

งบประมาณจากส วนกลาง์์ท าให้การด าเนินงานเกิดความล าช้า์์และการประสานงานกับผู้ที่มีส วนได้ส วนเสีย์ที่บางส วนยัง
ไม เข้าใจในบทบาท์์และมองว าการตรวจสอบและการติดตามการด าเนินงานโครงการ์หรือการปฏิบัติงาน์เป็นหน้าที่ของ
หน วยงานภาครัฐเท านั้น 

 
    ข้อเสนอแนะ ์ส าหรับการปรับปรุงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอเมืองตาก์น าจะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย างชัดเจนเพ่ือให้การด า เนินการเป็นรูปธรรม์โดยให้มีการ
สนับสนุนพนักงานราชการ์หรือลูกจ้างตามโครงการเพ่ือเป็นการสนับสนุนหน วยงานที่เกี่ยวข้อง์ ์เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ชาติว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเป็นไปอย างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   งาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญ์์เจ้าหน้าที่ของหน วยงานบางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่และงานอย าง
อ่ืนตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลท าให้ไม มีเวลา์์งานที่ด าเนินการจึงไม สมบูรณ ์์งบประมาณของ
หน วยงานและบุคลากรมีจ ากัดท าให้การปฏิบัติงานไม สมบูรณ  

์ 
                                                                                                                                                                
       ลงชื่อ์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ผู้รายงาน์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์  ์์์์ ์์์์์์์(นายสรรเพชร์์รัตนภักดิ์ดีกุล)์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ ์์ ์์์์์เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน์   
                     

 


