
                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  โทร. 0 5551 3595 
ที ่ ตก  0132 / 144                                         วันที่   26 มิถุนายน 2562 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
        ครั้งที่ 1/2562 
เรียน    สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก                         

ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความและความ  
โปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ๒๕๖๒ โดยมีการให้คะแนนตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ในดัชนี
วัฒนธรรมและคุณธรรมในองค์กร ในไตรมาสที่ 3 และก าหนดให้หน่วยงานจ าต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้ครบทุกมิต ินั้น 
 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ด าเนินไป 
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมตามแนวทางที่ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองตากได้แจ้งเวยีนในหน่วยงานแล้วนั้น  
  กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ขอรายงานผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปี 2562 รอบที่ 1 (เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) ว่า  ไม่มี ข้าราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ที่มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
    

 
 

                                       
............................................. 
(นายไพฑูรย์  จิตเนาวรัตน์) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
   
 

        ทราบ 
 
 

              (นายมานัส   ต๊ะชมภู) 
                    สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

 


