[bookmark: _GoBack]ปฏิทินการดำเนินงานกลุ่มเมืองตาก เมืองคนดี มีความโปร่ง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562

	ขั้นตอนการดำเนินการ
	กิจกรรม
	ระยะเวลา


	กลุ่มเมืองตาก เมืองคนดี มีความโปร่ง  ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต
	สมาชิกกลุ่มกลุ่มเมืองตาก เมืองคนดี มีความโปร่ง  ร่วมประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านทุจริต สนันสนุนเจตนารมณ์  ผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก
	เดือน  มีนาคม 2562

	ประชุมคณะทำงานกลุ่ม
	ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน/การ จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน
	เดือน  พฤษภาคม 2562

	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/ เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/ รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์ด้านความโปร่งใส
	ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุมประจำเดือน/แนะนำโดยคณะบริหารกลุ่ม
	เดือน พฤษภาคม – กันยายน 2562

	จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม
	จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆสะท้อน ความรู้สึก เพื่อสะท้อนความรู้สึกของบุคลากร ในหน่วยงาน ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรได้ ปฏิบัติตนตามค่านิยมมีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศเจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรง และเข้าร่วมในเวทีการประชุมต่างๆ
-ให้ความรู้เรื่องปฏิบัติงานด้วย ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำที่เข้าข่าย ผลประโยชน์ทับซ้อน
-นำเสนอข้อมูลที่สรุปจากการทำกิจกรรมเสนอ แก่ผู้บริหารให้รับทราบ เพื่อหารแนวทางแก้ไข
	เดือน มิถุนายน – เดือนกันยายน  2562




	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	ติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่ม
	ประเมินความตะหนักรู้และเข้าใจการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรมของบุคากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก
	มิถุนายน – กันยายน 2562

	สรุป/จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
	จำทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อรองรับการประเมิน และเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในอนาคตต่อไป
	กรกฎาคม – กันยายน 2562

	ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต
	ดำเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่างๆ
	กรกฎาคม – กันยายน 2562



