
 
      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก  โทรศัพท์  0 5551 3595 

ที ่ตก 0132 /404                   วันที ่   12 ธันวาคม  2562 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

  ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก ประจ าปี 2562  เป็นเงิน 380,000 บาท (สามแสนแปดหมี่นบาทถ้วน)  และได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้วนั้น 

เพ่ือควบคุม ก ากับ ติดตามการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินการด าเนินการ
ที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและเป็นการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานตามภารกิจหลัก  
กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ขอส่งรายงานการวิเคราะห์ การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 

  

                  
............................................  
 (นายไพฑูรย์  จิตเนาวรัตน์) 

        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
   
 
 

    ............................................  
       (นายมานัส  ต๊ะชมภู) 

               สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
 
 
             
 
 
 
    

 
 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการโดยส่วนงานพัสดุ 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้
ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผน
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
5. แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจ าน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างใน

ปีงบประมาณ 2562 
 
1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.1    เงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  ปี 2562 
  รอบท่ี 1  จ านวน  190,000  บาท 
  รอบท่ี 2   จ านวน  190,000  บาท 
       รวม  380,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ผลการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดหมู่ 
 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน 
ค่าสาธารณูปโภค   

- ค่าน้ า 14,845.17 
- ค่าไฟฟูา 113,242.64 
- ค่าโทรศัพท์ 6,288.06 

รวม 134,375.87 
ค่าตอบแทนใช้สอย   

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 82,136 
- วัสดุส านักงาน 12,835 
- วัสดุงานบ้านงานครัว 10,149 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 17,974 
- ค่าถ่ายเอกสาร 5,241 

รวม 128,335 
อ่ืนๆ   

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 27,830 
- ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ 69,627.11 
- เงินยืมโครงการ - 

รวม 97,457 
รวมทั้งหมด 360,167.98 

 
 

แผนภูมิรายจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดหมู่  ปี 2562 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าสาธารณูปโภค, 
134,375.87 

ค่าตอบแทนใช้สอย, 
128,335 

ค่าใช้จ่าย อื่นๆ, 
97,457 



ค่าน า้, 14,845.17 

ค่าไฟฟ้า, 113,242.64 

ค่าโทรศัพท์, 6,288.06 

ค่าน า้มันเช้ือเพลงิ, 82,136 

วสัดุส านักงาน, 12,835 

วสัดุงานบ้านงาน
ครัว, 10,149 

วสัดุ
คอมพวิเตอร์, 

17,974 

ค่าถ่าย
เอกสาร, 
5,241 

ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไป
ราชการ, 27,830 

ค่าจ้างเหมาบริการอืน่ๆ, 
69,627.11 

 
 

แผนภูมิรายจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดหมู่  ปี 2562 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3  ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (โครงการ) 
ร้อยละ 

1. ตกลงราคา 35  รายการ 100 
2. สอบราคา   
3. ประกวดราคา   
4. วิธีพิเศษ   
5. วิธีกรณีพิเศษ   
6. วิธีประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

  

รวม 35  รายการ 100 



 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น
จ านวน 35 รายการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการจ านวนสูงสุดคือวิธีตกลงราคา จ านวน  35 
รายการ คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละรายการ  เป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท  จึงท า
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตกลงราคา  โดยแบ่งเป็น 
 การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ EGP  จ านวน 6 รายการ  คิดเป็นร้อยละ 17.14   และไม่ผ่านระบบ EGP  
จ านวน 29  รายการ  คิดเป็นร้อยละ  82.86 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน EGP 

17% 

ไม่ผ่าน EGP 

83% 

แผนภูมิรูปแบบการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2562 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 



   1.4. ร้อยละของจ านวนการจัดซื้อและจัดจ้างท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ร้อยละ 

1. การจัดซื้อ 21 รายการ 60.0 
2. การจัดจ้าง 14 รายการ 40.0 

รวม 35 รายการ 100 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ได้ด าเนินการจัดซื้อจ านวน  21  
รายการ  คิดเป็นร้อยละ 60.0  และท าการจัดจ้าง  จ านวน 14  รายการ  คิดเป็นร้อยลิ 40.0  รวมทั้งสิ้นจ านวน 
35  รายการ   
 

 
 
 
1.5 การจ าแนกประเภทการจัดซื้อที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ประเภทการจัดซื้อ 
จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ร้อยละ 

1. วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 11  รายการ 52.38 
2. วัสดุคอมพิวเตอร์ 8  รายการ 38.10 
3. วัสดุงานบ้านงานครัว 1 รายการ 4.76 
4. วัสดุส านักงาน 1 รายการ 4.76 

รวม 21 รายการ 100 
 
  
 
 
 

1. การจัดซ้ือ 
60% 

2. การจัดจ้าง 
40% 

แผนภูมิร้อยละของการจัดซือ้จัดจ้าง 
 ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ได้ด าเนินการจัดซื้อจ านวน  21  รายการ  คิด
เป็นร้อยละ 60.0  และสามารถแยกรายการจัดซื้อได้จ านวน 4 ประเภท  คือ วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 11 
รายการ คิดเป็นร้อยละ 52.38  วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 8 รายการ  คิดเป็นร้อยละ   38.10 วัสดุงานบ้านงาน
ครัว จ านวน 1 รายการ คิดเป็นร้อยละ  4.76  และวัสดุส านักงาน จ านวน 1 รายการ  คิดเป็นร้อยละ  4.76  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 การจ าแนกประเภทการจัดจ้างท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

ประเภทการจัดจ้าง 
จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ร้อยละ 

1. จ้างถ่ายเอกสาร 10  รายการ 71.43 
2. จ้างเหมาบริการ 4 รายการ 28.57 

รวม 14 รายการ 100 
 
 

วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 
52% 

วัสดุคอมพิวเตอร์ 
38% 

วัสดุงานบ้านงานครัว 
5% 

วัสดุส านักงาน 
5% 

แผนภูมิจ าแนกประเภทการจัดซื้อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ได้ด าเนินการจัดจ้างจ านวน  14  
รายการ  คิดเป็นร้อยละ 40.0  และสามารถแยกรายการจัดซื้อได้จ านวน 2 ประเภท  คือ จ้างถ่ายเอกสาร จ านวน 
11 รายการ คิดเป็นร้อยละ 71.43  และจ้างเหมาบริการ จ านวน 4 รายการ  คิดเป็นร้อยละ  28.57    
 
 
 

 
 
 
1.7   ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2562  แยกเป็นรายเดือน 
 

เดือน จ านวน ร้อยละ 
ตุลาคม 2561 0 0 
พฤศจิกายน 2561 0 0 
ธันวาคม 2561 0 0 
มกราคม 2562 3 8.57 
กุมภาพันธ์ 2562 3 8.57 
มีนาคม 2562 8 22.86 
เมษายน 2562 2 5.71 
พฤษภาคม 2562 3 8.57 
มิถุนายน 2562 3 8.57 
กรกฎาคม 2562 4 11.43 

จ้างถ่ายเอกสาร 
71% 

จ้างเหมาบริการ 
29% 

แผนภูมิจ าแนกประเภทการจัดซื้อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



สิงหาคม 2562 2 5.71 
กันยายน 2562 7 20.00 
รวม 35 100 
 
 

แผนภูมิข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2562  แยกเป็นรายเดือน 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก จังหวดัตาก 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนนิงานสิ้นสุด 30 เดอืนกันยายน พ.ศ.2562 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม                   
(Control Environments) 

 

   (1)หน่วยงานแสดงถึงความยืดมั่นในคุณค่าของ
ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ทุกคน 
- เจ้าหน้าที่ทุกคนลงนามรับทราบเป็นหลักฐาน 
- มีการติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดย 
การประชุมภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
ตาก อย่างสม่ าเสมอเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง 
- มีการจัดประชุมภายในเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นแต่ละงานในฝุาย 
- ฝุายบริหารก าหนดการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง และประเมินลูกจ้างชั่วคราวตาม
แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนระบุหัวข้อการ
ประเมินไว้อย่างชัดเจน 
- หน่วยงานมีคู่มือจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ 

- ในการปฏิบัติงานและข้อก าหนดทางคุณธรรม จริยธรรม
และฝุายบริหารสั่งให้ข้าราชการและลูกจ้างถือปฏิบัติ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความ
ซื่อสัตย์และจริยธรรมผ่านสื่อต่างๆ โดยจัดกิจกรรม 
วันสงกรานต์รดน้ าขอพรทุกปี ,จัดถวายเทียนจ าน า
พรรษาให้วัดในเขตอ าเภอเมืองตากทุกปี และท าบุญ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก เดือน ม.ค.ของ
ทุกปี  

   (2)หน่วยงานมีกิจกรรมที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบในการสอดส่งผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม(Oversight  responsibility)ท่ีเป็นอิสระ
จากฝุายบริหาร 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก มีกิจกรรมที่แสดง
ถึงความรับผิดชอบในการสอดส่องผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม(Oversight  responsibility)ท่ีเป็นอิสระจาก
ฝุายบริหาร กรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม
ภายใน คณะกรรมการได้มีการวางระดับการประเมินผล
ภายใน คณะกรรมการได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ 

   (3)หน่วยงานมีการจัดวางโครงสร้าง อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบภายในที่ชัดเจนและ

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก มีการจัดวาง
โครงสร้าง อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบภายในที่



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การด าเนินงาน ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การด าเนินงาน มี

การจัดท าค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติราชการ มีการจัดท า
ผังโครงสร้างองค์กร มีการทบทวนปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบควบคุมภายใน มีการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ
ให้แก่บุคลากรอย่างชัดเจน โดยอ้างอิงตามค าสั่ง 

  (4)หน่วยงานยืดมั่นในการสร้างแรงจูงใจ การ
รักษาบุคลากรที่มีความสามารถ และการพัฒนา
บุคลากรให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นตามไป
วัตถุประสงค์ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ยึดมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจ การรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ และ
การพัฒนาบุคลากรให้การด าเนินงานขององค์กรเป็น
ตามไปวัตถุประสงค์ (คัดสรรการพัฒนาบุคลากร มีการ
จัดเตรียมสืบทอดต าแหน่ง โดยการใช้การ training และ 
coaching โดยให้มีพ่ีเลี้ยงในการให้ความรู้แก่บุคลากร
ใหม่ 

  (5)ก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการออกแบบการควบคุมภายใน ตาม
ภาระงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
ด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขแต่ละระดับ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ก าหนดให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ โดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
ออกแบบการควบคุมภายใน ตามภาระงานที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การด าเนินงานของหน่วยงาน
สาธารณสุขแต่ละระดับ (มีการสื่อสารค าสั่งกับเจ้าหน้าที่ 
มีการก าหนดตัวชี้วัดให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติไหม มีการ
สร้างแรงจูงในให้กับบุคลากรใหม่ การประเมินผลการ
ปฏิบัติท าอย่างต่อเนื่อง 

2.การประเมินความเสี่ยง(Risk 
Assessment) 

 

  (6)หน่วยงานก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินความเสี่ยงที่ชัดเจนอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจหน่วยงานและสอดรับกับวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน 3 ประการ ได้แก่ 1)ด้านการ
เนินงาน  2)ด้านการรายงาน และ 3)ด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและข้อก าหนดของทางราชการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ก าหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงที่ชัดเจนอย่าง
เหมาะสมกับ(ภารกิจภารกิจตามกฎกระทรวง)หน่วยงาน
และสอดรับกับวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 3 
ประการ ได้แก่ 1)ด้านการเนินงาน  2)ด้านการรายงาน 
และ 3)ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องและข้อก าหนดของทางราชการ 
ก าหนดตามORC ได้งานตามเปูา ประหยัดต้นทุน มีการ
รายงานมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบกฎหมาย 

  (7)หน่วยงานก าหนดให้มีการระบุความเสี่ยงที่จะ
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ครอบคลุมทั้ง
องค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงให้ได้ข้อมูลความเสี่ยง
ที่เพียงพอในการตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
จัดการกับความเสี่ยงที่เหมาะสม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ก าหนดให้มีการ
ระบุความเสี่ยงที่จะกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ครอบคลุมทั้งองค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงให้ได้ข้อมูล
ความเสี่ยงที่เพียงพอในการตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
จัดการกับความเสี่ยงที่เหมาะสม 

  (8)หน่วยงานพิจารณาการทุจริตที่มีโอกาสเกิดข้ึน
ในระหว่างการค้นหาความเสี่ยงทีมีผลต่อการจะ

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก พิจารณาโอกาสที่
อาจเกิดการทุจริต เพ่ือเป็นการประเมินความเสี่ยง



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
บรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินงาน เบื้องต้นที่อาจส่งผลต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ โดยจัด

ประชุมเรื่องการจัดการบริหารความเสี่ยงในรูปแบบของ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาร่วมกัน 

  (9)หน่วยงานก าหนดกระบวนการระบุและ
วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นความเปลี่ยนแปลงส าคัญที่
จะกระทบต่อการด าเนินงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก จัดท า
กระบวนการระบุและวิเคราะห์ งานรักษาพยาบาล งาน
ส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันและควบคุมโรค งานฟ้ืนฟู
สภาพและงานคุ้มครองผู้บริโภคท่ีส าคัญ 

3.กิจกรรมควบคุม (Control Activities)  
  (10)หน่วยงานก าหนดวิธีการเลือกสรรและ
พัฒนากิจกรรมควบคุมที่ชัดเจนเพื่อบรรเทาความ
เสี่ยงให้อยู่ภายใต้เกณฑ์เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

- จัดท าคู่มือปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรและทุกคน 
ทราบระเบียบปฏิบัติ 
-  มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และมอบหมาย 
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคนอย่างชัดเจนเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

- มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของแต่ละงาน จัดท า
คู่มือปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรและทุกคนทราบ 
ระเบียบปฏิบัติ 
- จัดท าคู่มือปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรและทุกคน 
ทราบระเบียบปฏิบัติ 

  (11)หน่วยงานก าหนดวิธีเลือกสรรและ
พัฒนาการควบคุมท่ัวไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ใช้เว็บไซต์    
กลุ่มไลน์ , เฟสบุ๊ค ในการถ่ายทอดกิจกรรมการควบคุม
ผ่านทางด้านนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใครอบ
คลุมและเพียงพอ 

  (12)หน่วยงานถ่ายทอดกิจกรรมการควบคุมผ่าน
ทางด้านนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ครอบคลุมและเพียงพอ 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร(Information 
& Communications) 

 

  (13)หน่วยงานจัดให้มีการวางและใช้ประโยชน์
จากข้อมูลที่มีคุณภาพและเชื่อถือได้เพ่ือสนับสนุน
การท าหน้าที่ของระบบการควบคุมภายในของ
กิจการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก  - ฝุายบริหารได้
ท าการลงรับหนังสือและออกเลขหนังสือส่ง    
ทั้งภายในและภายนอก 
- ก าหนดให้มีระบบสารสนเทศและรายงานทางการเงิน 
เพ่ือใช้ส าหรับการบริหารและการตัดสินใจของ 
- มีการจัดอบรมระบบสารสนเทศให้เจ้าหน้าที่ทุกคน 
- เมื่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์เกิดความเสียหายหรือท างาน
ไม่ได้ จะมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไปด าเนินแก้ไขอย่าง
ทันท่วงที 
- มีการใช้ระบบ  Internet ส าหรับการติดต่อสื่อสารทั้ง
ภายในและภายนอก 
- มีการจัดส่งรายงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ 

  (14)หน่วยงานสื่อสารข้อมูลภายในหน่วยงานทั้ง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายในของทุกภาระงานที่เป็นประเด็นจ าเป็นต่อ
การท าหน้าที่ของระบบการควบคุมภายใน 
(15)หน่วยงานสื่อสารแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอก
เกี่ยวกับสาระที่กระทบต่อการท าหน้าที่ของระบบ
ควบคุมภายใน 
5.กิจกรรม/การติดตามผล 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(16)หน่วยงานเลือกสรร พัฒนาและด าเนินการให้
มีการประเมินผลต่อเนื่องระหว่างด าเนินงานและ
ประเมินผลเฉพาะที่แยกต่างหาก เพ่ือให้แน่ใจว่า
องค์ประกอบของการควบคุมภายในยังคงมีอยู่และ
ยังสามารถใช้ก ากับการท างานได้อย่างเหมาะสม 

 

(17)หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง
ของการควบคุมภายในตามกรอบเวลาที่เหมาะสม
แก่ผู้เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบให้เกิดการ
แก้ไขและปรับปรุงการด าเนินการ 

 
ผลการประเมินโดยรวม  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                                                               
 
  
 
 
 
 
 
 



 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก จังหวดัตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภาคกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังคง

อยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
1.1 งานรับ - ส่ง และ
ลงทะเบียนหนังสือราชการ  
1.2 งานคัดแยกหนังสือและ
การเสนอหนังสือ  
1.3 งานร่างโต้ตอบหนังสือ
ราชการ  
1.4 งานเก็บรักษา ยืม และ
ท าลายหนังสือราชการ  
1.5 งานแจ้งเวียนหนังสือ
ราชการ ค าสั่ง ประกาศ ให้
หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบเพื่อถือปฏิบัติ  
1.6 น าแฟูมเสนออธิการบดี / 
รองอธิการบดี เพ่ือลงนาม 
หรือสั่งการ  

     งานสารบรรณ 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภาคกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังคง

อยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.7 งานค้นหาเอกสารต่าง ๆ 
ให้กับงานต่าง ๆ ในฝุาย  
1.8 งานลงเวลา และ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
1.9 งานเดินหนังสือ  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือความเป็นระเบียบ
หมวดหมู่ง่ายต่อการสืบค้น 
เพ่ือปูองกันการสูญหาย 
 

1. หนังสือราชการ 
มีการจัดเก็บเข้า
ระบบแฟูมงานสาร
บรรณไม่ถูกต้อง 
2. หนังสืออาจเกิด
การสูญหายได้ 

1. หนังสือราชการ มี
การจัดเก็บเข้าระบบ
แฟูมงานสารบรรณ 
 
2. มีการรับ ส่ง
หนังสือที่มีการลงมือ
ชื่อรับหนังสือ 

1. หนังสือราชการ มีการ
จัดเก็บเข้าระบบแฟูม
งานสารบรรณไม่
เหมาะสม 
2. มีการรับ ส่งหนังสือที่
มีการลงมือชื่อรับหนังสือ
ไม่เหมาะสม 

1. หนังสือราชการ 
มีการจัดเก็บเข้า
ระบบแฟูมงานสาร
บรรณไม่ถูกต้อง 
2. หนังสืออาจเกิด
การสูญหายได้ 

1. ให้ความรู้งานสาร
บรรณ แก่เจ้าหน้าที่ 
 
 
2. มีเจ้าหน้าที่ ที่
รับผิดชอบงานสาร
บรรณ 

 

 
  



ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก จังหวดัตาก 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภาคกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังคง

อยู่ 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
1.กระบวนงานการบริหาร
วัสดุ 
2. การควบคุมการเก็บรักษา
ยา มีความปลอดภัย ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์ 

     งานพัสดุ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีวัสดุใช้เพียงพอต่อ
ความต้องการในการ
ปฏิบัติงานและมีความถูกต้อง
ตามระเบียบราชการ 
2. เพ่ือให้มีการบริหารยาและ
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยามีความ
ถูกต้อง 

จนท. ขาดทักษะใน
การจัดท าแผนและ
การบริหารวัสดุ 

1. ออกค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
2.มีการประชุมชี้แจง
การจัดท าแผนเงิน 
บ ารุงและให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
แต่ละ รพ.สต. 
3. มีการติดตาม
ประเมินผล ทกุสิ้น
ปีงบประมาณ 

1. ออกค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรไม่
เหมาะสม 
2.มีการประชุมชี้แจง
การจัดท าแผนเงิน 
บ ารุงและให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. มีการติดตาม
ประเมินผลทุกสิ้น
ปีงบประมาณไม่

จนท. ขาดทักษะใน
การจัดท าแผนและ
การบริหารวัสดุ 

1. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่
เป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.มีการประชุมชี้แจงการ
จัดท าแผนเงิน บ ารุงและให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแต่
ละ รพ.สต. 
3. มีการติดตามประเมินผล
ทุก 6 เดือน 
4.จัดท าระบบคลังวัสดุที่
ถูกต้อง  

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภาคกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังคง

อยู่ 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.จัดท าระบบคลังวัสดุ เพียงพอ 
4.จัดท าระบบคลังวัสดุ
ให้มีความเหมาะสม 

 
  



ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก จังหวดัตาก 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภาคกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังคง

อยู่ 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
1.ผู้รับผิดชอบงานของ รพ.แจ้ง 
จนท.สสอ 
2.อสม.ส ารวจและก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ 

     งานควบคุมโรคติดต่อ 

วัตถุประสงค์       
1.ลดอัตราปุวยไม่เกิน 50 ต่อ
แสนประชากร 

ไม่สามารถ
ควบคุมโรคได้
ตามมาตรการ 

1.ก าหนดให้รพ.แจ้ง 
จนท.สสอ.ภายใน 3 ชม. 
2.ส ารวจและก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์โดย อสม.ทุก 
3 วัน 

1.การก าหนดให้รพ.แจ้ง 
จนท.สสอ.ภายใน 3 ชม.
ไม่เพียงพอ 
2.การส ารวจและก าจัด
แหล่งเพาะพันธุ์โดยอสม.
ทุก 3 วันไม่เหมาะสม 

ไม่สามารถควบคุม
โรคได้ตาม
มาตรการ 

1.เพ่ิมจ านวนครั้ง ของ
การแจ้ง เจ้าหน้าที่ให้
เร็วขึ้น 
2.ส ารวจและก าจัด
แหล่งเพาะพันธุ์โดย
หน่วยงานอื่น (ระบุ) 

 

2.ลดอัตราการปุวยตาย       



3. ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยการจัดหาพัสดุมีกระบวนการด าเนินงานที่ต้องอาศัยการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบหลายขั้นตอน มีความต่อเนื่อง โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ e-GP ซึ่งท าให้
เกิดปัญหากับผู้ปฏิบัติงานอยู่เสมอ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ขอสรุปปัญหาและอุปสรรค  เพ่ือ ใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2563 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานมีภาระงานหลายด้าน และไม่เป็นบุคลากรที่จบการศึกษาด้านการเงิน/ด้าน 
พัสดุ ความสามารถในการด าเนินงานด้านการเงิน ด้านพัสดุ ไม่เทียบเท่ากับผู้ที่จบด้านดังกล่าวมาโดยตรง จึงมี
ความเข้าใจและความช านาญในการปฏิบัติงาน ไม่เพียงพอ 

2. การบันทึกในระบบ e-GP ล่าช้า เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานขาดความเข้าใจ ระบบการ 
เชื่อมต่อมีปัญหา ช้าและหลุดบ่อยครั้ง มีความซับซ้อนเข้าใจยาก ไม่สามารถพิมพ์เอกสารได้จากระบบโดยตรง
(ต้องมีการแก้ไข/เพ่ิมเติมข้อความในระบบบางรายการตามความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด) มีข้ันตอน
หลายขั้นตอนต้องใช้เวลาในการบันทึกข้อมูลนาน รายการพัสดุในระบบหายาก ท าให้เสียเวลาในการค้นหา 

3. บางครั้งมีความจ าเป็นในการจัดหาพัสดุนอกแผนปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างที่ก าหนดไว้ 
4. เนื่องจากอยู่ในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด 

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ส่งผลให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่เข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้
เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน   
 
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 จากผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างที่ผ่านมา พบว่า งบประมาณที่มีการใช้จ่ายสูง มาจากค่า
สาธารณูปโภคประเภทค่าไฟฟูา  ในปี 2562 จึงมีการวางแผนและมาตรการประหยัดพลังงานในการใช้พลังงาน
ไฟฟูาลดลง  เช่น การลดระยะเวลาในการใช้เครื่องปรับอากาศประจ าส านักงาน และการประชุม   
 นอกจากนี้  ยังมีค่าช้าสอยประเภทวัสดุส านักงาน และค่าถ่ายเอกสาร  จึงมีแนวทางในการส่งเอกสาร
ผ่าน ไฟล์อิเล็กทรอนิก  เพื่อเป็นการประหยัดและลดการใช้กระดาษ  เพ่ือการประหยัดงบประมาณและการลด
โลกร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจ าน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ
จัดจ้างในปีงบประมาณ 2563 

1. การใช้งานในระบบ e-GP ควรเป็นระบบที่ถาวร ไม่ควรเปลี่ยนแปลงบ่อย  
2. ผู้ปฏิบัติงาน ควรก าหนดแผนการเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพให้มีความเข้า 

ในระเบียบ และวิธีปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง รวมทั้งค้นคว้าศึกษาจากเอกสารราชการ 
3.  ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผน ก าหนดคุณลักษณะพัสดุที่ต้องการให้ชัดเจน และ 

จัดหาพัสดุให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 4.  ก าหนดรูปแบบขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน 
 5.  ปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 
 
 
 

............................................  
   (นายไพฑูรย์  จิตเนาวรัตน์) 

        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

   ทราบ 
 
 

    ............................................  
       (นายมานัส  ต๊ะชมภู) 

              สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก   จังหวัดตาก   โทร. 055513595 

ที ่ตก ๐๓๓๒  / 405 วันที่   12 ธันวาคม  2562  

เรื่อง  ขอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2562  และ ขออนุญาต  
         น าเผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน ผ่านระบบ Online  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

 ด้วยแนวทางปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ก าหนด
ว่า ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน ผ่านระบบ Online ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
ตาก ได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานและมีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ นั้น  

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก จึงขอรายงานผลการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  และ ขออนุญาตน าเผยแพร่ บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
ผ่านระบบ Online ตามรายละเอียดแผนปฏิบัติการและน าข้อมูลเผยแพร่ที่แนบมาด้วยท้ายนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 

                                      (นายไพฑูรย์  จิตเนาวรัตน์) 
                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                           
                                      

ทราบ / อนุญาต 

 

 

 
                                       (นายมานัส  ต๊ะชมภู )  

                                        สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2562 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 

ชื่อหน่วยงาน :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
วัน/เดือน/ปี   :  12  ธันวาคม  2562 

 
หัวข้อ : รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ส านักงาน      
           สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  
LinK ภายนอก : ไม่มี 
  
หมายเหตุ  : 
………………………………………………………………………………………………………………………………......  

............................................................................................................................. ........................................ 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

(นายไพฑูรย์  จิตเนาวรัตน์) (นายมานัส     ต๊ะชมภู)  
   ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอเมือง 

วันที่  12  ธันวาคม  พ.ศ.2562   วันที่  12  ธันวาคม  พ.ศ.2562    
 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายสรรเพชร   รัตนภักดิ์ดีกุล) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
วันที่  12  ธันวาคม  พ.ศ.2562 



ภาพ Print  Screen  
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
  

 
 
 
 
 

 


