
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนา
ศักยภาพทีมพ่นสารเคมีควบคุม
โรค

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม
พ่นสารเคมีให้มีความรู้และ
สามารถใช้เคร่ืองพ่นสารเคมี
ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ

1.ตัวแทน/
ลูกจ้างจากรพ.
สต.ละ 2 คน
2จนท.ท่ี
รับผิดชอบงาน
ควบคุม
โรคติดต่อจาก
เทศบาล,อบต. 
จ านวน 20 คน

30
,0

00

1.เครือข่ายระดับ
หมู่บ้านมีความรู้
และสามารถ
ควบคุมโรคในพ้ืนท่ี
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบ
มาตราฐานเคร่ืองพ่นสารเคมีใน
การควบคุมโรคได้มีมาตราฐาน

1. เพ่ือตรวจสอบ
มาตราฐานเคร่ืองพ่น
สารเคมีให้มีคุณภาพ
มาตราฐานและสามารถ
เลือกใช้สารเคมีได้ถูกต้อง

1.ตรวจสอบ
มาตราฐาน
เคร่ืองพ่น
สารเคมีของ
สถานบริการใน
สังกัดและ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

5,
00

0

1.เคร่ืองพ่น
สารเคมีได้รับการ
ประเมินมาตราฐาน
ให้มีคุณภาพและได้
มาตราฐานมี
ประสิทธิภาพและ
ป้องกันการระบาด
ของโรค
ไข้เลือดออกได้

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  Promotion Prevention & Protection Excellence
แผนงานท่ี 3 การป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
โครงการพัฒนาศักยภาพทีมพ่นควบคุมโรคและการตรวจสอบมาตราฐานเคร่ืองพ่นสารเคมี

พ้ืนท่ีอ าเภอ
เมืองตาก

งบส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค
จังหวัดตาก 
(PP Basic) 
ปีงบประมาณ 
2563 (เงิน
บ ารุง รพ.ตสม.
 จ านวน 
35,000 บาท)
 (สามหม่ืนห้า
บาทถ้วน)

1.ทีมพ่นสารเคมีมี
ความรู้และสามารถ
ใช้เคร่ืองพ่นสารเคมี
ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ

นายณรงค์
ฤทธ์ิ   อา
มาตย์ชาดี   
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ช านาญการ
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
ตาก

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63)
ปีงบฯ 
2564

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนา
เครือข่าย SRRT ระดับหมู่บ้าน

กิจกรรมท่ี ๒ อบรมพัฒนา
ศักยภาพทีมปฏิบัติการเฝ้าระวัง
และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ
(SRRT Team)ระดับอ าเภอ 
และประชุมคณะกรรมการ

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ด าเนินการป้องกันควบคุม
โรค การใช้สารเคมีในการ
ก าจัดยุงลายท่ีถูกต้อง
รวมท้ังการควบคุมท าลาย
แหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย

1.จนท/พกส./
ลูกจ้าง รพ.สต.
ละ 2 คน 
จ านวน  42 คน
2จนท.
รับผิดชอบงาน
ควบคุม
โรคติดต่อจาก
หน่วยงานอ่ืน/ท่ี
เก่ียวข้อง. 
จ านวน 12 คน

6,
00

0

6,
00

0

6,
00

0

6,
00

0

2. แกนน ามีความรู้
เพ่ิมข้ึนในการ
ป้องกันและควบคุม
การระบาดของโรค
ในชุมชน

1. เกิดเครือข่ายเฝ้า
ระวังและควบคุมโรค
ในระดับหมู่บ้าน

1.เครือข่ายระดับ
หมู่บ้านมีความรู้
และสามารถ
ควบคุมโรคในพ้ืนท่ี
ได้อย่างมี

นายณรงค์
ฤทธ์ิ   อา
มาตย์ชาดี   
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ช านาญการ
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
ตาก

1.เครือข่ายระดับ
อ าเภอมีความรู้
และสามารถ
ควบคุมโรคในพ้ืนท่ี
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ      
2.เคร่ือข่ายอ าเภอ
มีการแลกเปลียน
เรียนรู้การท างาน
และวางแผนการ
แก้ไขปัญหางาน
ควบคุมโรคได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

งบส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค
จังหวัดตาก( 
PP Basic) 
ปีงบประมาณ 
2562 เงิน
บ ารุง 
โรงพยาบาล
สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช
 จ านวน 
124,150 
บาท (หน่ึง
แสนสองหม่ืน
ส่ีพันหน่ึงร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน)

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  Promotion Prevention & Protection Excellence
แผนงานท่ี 3 การป้องกัน ควบคุมโรค และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
โครงการพัฒนาเครือข่ายทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว(Surveillance and Rapid Response Team : SRRT) ระดับหมู่บ้าน อ าเภอเมืองตาก ปี 2563

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายทีมสอบสวนโรค
เคล่ือนท่ีเร็ว SRRT ใน
ระดับหมู่บ้านให้มีความ
พร้อมในการเฝ้าระวัง

พ้ืนท่ีอ าเภอ
เมืองตาก

1.เครือข่าย 
SRRT ระดับ
หมู่บ้านๆ ละ 5
 คน จ านวน 
104 หมู่บ้าน   

10
0,

67
5

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส

 2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4
ไตรมาส

 1ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63)
ปีงบฯ 
2564 งบประมาณ 

(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล



กิจกรรมท่ี 3 สุ่มส ารวจ 
ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ า
ยุงลาย โดยทีมฯระดับอ าเภอ 
และติดตามกรณีเกิดโรค 
(Index case) ในชุมชน

1.จนท.สา
ธารณสุขใน
สังกัด สสอ.
เมืองตากและ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
จ านวน 10 คน

12
,0

00

3. ค่า HI, CI ในแต่
ละหมู่บ้านไม่เกินค่า
มาตรฐานและ
สามารถลดการ
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกได้

นายณรงค์
ฤทธ์ิ   อา
มาตย์ชาดี   
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ช านาญการ
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
ตาก

1.เครือข่ายระดับ
อ าเภอมีความรู้
และสามารถ
ควบคุมโรคในพ้ืนท่ี
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ      
2.เคร่ือข่ายอ าเภอ
มีการแลกเปลียน
เรียนรู้การท างาน
และวางแผนการ
แก้ไขปัญหางาน
ควบคุมโรคได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

งบส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค
จังหวัดตาก( 
PP Basic) 
ปีงบประมาณ 
2562 เงิน
บ ารุง 
โรงพยาบาล
สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช
 จ านวน 
124,150 
บาท (หน่ึง
แสนสองหม่ืน
ส่ีพันหน่ึงร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน)

พ้ืนท่ีอ าเภอ
เมืองตาก



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

กิจกรรม
1. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความรอบ
รู้ ในนโยบายและแนวทางการ
ขับเคล่ือน มหัศจรรย์ 1000 วัน 
และ 6 โปรแกรมสร้างเด็กไทย
คุณภาพ และการจัดระบบการ
เช่ือมโยงบริการฯ ภายในเครือข่าย
รพ.ตสม. โดยจัดประชุมช้ีแจง   1 
 วัน

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน สสอ./รพ.สต./
PCC มีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวทางการด าเนินงาน
ตามนโยบาย มหัศจรรย์ 
1000 วัน และ 6 
โปรแกรมสร้างเด็กไทย
คุณภาพ

หน่วย
บริการ
สาธารณสุข
ระดับปฐม
ภูมิ ของ
อ าเภอ
เมืองตาก

ผู้รับผิดชอบ
งานอนามัยแม่
และเด็ก/กลุ่ม
เด็กปฐมวัย 
สสอ./รพ.สต. 
21 แห่ง /PCC
 30 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1.เจ้าหน้าทีความรู้
และเข้าใจแนว
ทางการด าเนินงานฯ
 และเกิดความ
เช่ือมโยงระบบ
บริการงานอนามัย
แม่และเด็กภายใน
เครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. ติดตามจาก
ข้อมูล HDC/Takis 
 ทุกเดือน ในการ
ประชุม
ประจ าเดือน/ 
Borad MCH 
ระดับอ าเภอ

นางณัฐธีมา  
เจดีย์วุฒิ

2. ติดตาม นิเทศ และเย่ียมเสริม
พลังการด าเนินงานในระดับพ้ืนท่ี 
ปีละ 2 คร้ัง

2. ข้อมูลรายตัวช้ีวัด
งานอนามัยแม่และ
เด็ก ผ่านเกณฑ์
2.การด าเนินงาน
อนามัยแม่และเด็ก
แบบไร้รอยต่อ ของ
เครือข่ายบริการ

ระบุจ านวนเงิน

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  Promotion Prevention & Protection Excellence
แผน……พัฒนาคุณภาพชีวิตตามกลุ่มวัย
แผนงาน.ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก

2.เพ่ือเสริมพลัง และร่วม
แก้ไขปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินงาน และค้นหา
ส่ิงดีๆ จุดเด่น หรือBest 
Practice

2. จาการออกเย่ียม
 นิเทศงาน และ
ประเมินผล
การฏิบัติ ปีละ 
อย่างน้อย 2 คร้ัง

ปีงบฯ 2564
งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปีงบฯ 2564

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63)



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

กิจกรรม
1. จัดประชุมให้ความรู้แก่
อาสาสมัครสาธารณสุข ใน
นโยบายและแนวทางการ
ขับเคล่ือน มหัศจรรย์ 1000 วัน 
และ 6 โปรแกรมสร้างเด็กไทย
คุณภาพ เพ่ือค้นหากลุ่มเป้าหมาย

เพ่ือให้อาสาสมัคร
สาธารณสุข มีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
มหัศจรรย์ 1000 วัน และ
 6 โปรแกรมสร้างเด็กไทย
คุณภาพ

หน่วย
บริการ
สาธารณสุข
ระดับปฐม
ภูมิ ของ
อ าเภอ
เมืองตาก

อสม.ในเขต
พ้ืนท่ีรพ.สต.ทุก
คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

๑.อสม.มีความรู้ ๒.
ได้รับทราบ
กลุ่มเป้าหมายและ
ร่วมจัดกิจกรรม/
ให้บริการ ตาม
แผนงานเชิงรุก

รพ.สต.ได้รับ
รายงานข้อมูลจาก
แบบรายงานของอ
สม.

จนท.รพ.สต.

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  Promotion Prevention & Protection Excellence
แผน……พัฒนาคุณภาพชีวิตตามกลุ่มวัย
แผนการประชุมให้ความรู้อสมขับเคล่ือน มหัศจรรย์ 1000 วัน และ 6 โปรแกรมสร้างเด็กไทยคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63)
ปีงบฯ 
2564 งบประมาณ 

(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล
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ผลผลิต :

2. ประชุมช้ีแจงผู้บริหารโรงเรียน/
ครูผู้รับผิดชอบ/จนท.รับผิดชอบ
งาน รพ.สต.
3. จัดประชุมคณะกรรมการของ
โรงเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินงานตามกิจกรรม
เป้าหมาย

2. มีเครือข่ายการ
ด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง

4. ด าเนินงานตามโครงการ โดยมี
กิจกรรม ดังน้ี
-  กิจกรรมรวมพลคน TO BE 
NUMBER ONE ประกวดการ
แสดง/การเต้น โดยมีรางวัล ท่ี 1 ,
2 และ  3 ตามล าดับ และจัด
นิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ 
โดยให้แต่ละโรงเรียนจัดกิจกรรม
ดังกล่าวของแต่ละโรงเรียน

5. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมรวมพลคน 
TO BE NUMBER 
ONE

ผลลัพธ์ :  เครือข่าย
มีกิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
อย่างต่อเน่ือง

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  Promotion Prevention & Protection Excellence
แผนงาน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
 โครงการ To Be Number One Mueang Tak ประจ าปีงบประมาณ 2562
1. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือร่วม
วางแผนการด าเนินงาน

1. เพ่ือกระตุ้นให้เครือข่าย
มีกิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
ต่อเน่ือง

สถานศึกษา
พ้ืนท่ีอ าเภอ
เมืองตาก

โรงเรียนน าร่อง
 น้ืนท่ีอ าเภอ
เมืองตาก  
จ านวน 4 
โรงเรียน

งบ PP. Basic 
ปีงบ 2563  
ค่าใช้จ่าย
โครงการ  
60,000  บาท

1. กิจกรรมรวมพล
คน TO BE 

NUMBER ONE

นายสรรเพชร
   รัตนภักด์ิดี
กุล

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.61 -ก.ย.62) ปีงบฯ 2563
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กิจกรรม จัดทีมบุคลากร
สาธารณสุขออกให้บริการงาน
ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค ตาม
กลุ่มวัย ได้แก่ กลุ่มแม่และเด็ก 
งานสร้างเสริมภูมิคุมกันโรค งาน
อนามัยโรงเรียน และกลุ่มวัย
ท างาน/กลุ่มเส่ียงต่างๆ

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดบริการให้กลุ่มวัยต่างๆให้
เข้าถึงบริการและได้รับ
บริการสาธารณสุขอย่าง
ท่ัวถึง เท่าเทียมและมี
คุณภาพ

รพ.สต.
บ้านมูเซอ 
และ รพ.
สต.บ้าน

ห้วยเหลือง

๑.กลุ่มหญิง
ต้ังครรภ์ ๒.
หญิงหลังคลอด
 ๓.กลุ่มเด็ก ๐-
 ๕ ปี ๔.กลุ่ม
เด็กนักเรียน  
5.กลุ่มวัยท างาน
  และกลุ่มเส่ียง
ต่างๆ

2,
20

0
2,

20
0

2,
20

0
2,

20
0

2,
20

0
2,

20
0

2,
20

0
2,

20
0

PP.Basic ปี 
2563  
จ านวนเงิน  
17,600  บาท

๑.กลุ่มเป้าหมายตาม
กลุ่มวัยต่างๆ ได้รับ
บริการสาธารณสุข
ด้านการส่งเสริม
ป้องกันโรค ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90

จากการรายงาน
ตัวช้ีวัดต่างๆใน 
HDC

นางณัฐธีมา  
เจดีย์วุฒิ

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  Promotion Prevention & Protection Excellence
แผนงาน ส่งเสริมป้องกันโรคตามกลุ่มวัย
โครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข รพ.สต.มูเซอ,รพ.สต.บ้านห้วยเหลืองต.แม่ท้อ  อ.เมือง จ.ตาก ปี ๒๕๖๓

ผลลัพธ์/ผลลลิต การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.๖๒ -ก.ย.๖๓) ปีงบฯ 64

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ
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กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้การใช้ยาสมุนไพรให้แก่บุคลากร
ใน รพ.สต. ในวันประชุมประจ าเดือน

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ
ทัศนคติเชิงบวกและมีความ
เช่ือม่ันต่อการใช้ยาสมุนไพร 
ทดแทนยาแผนปัจจุบัน

บุคลากรใน
สังกัดสสอ.
เมืองตาก

เจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานในรพ.
สต. 21 แห่ง 
จ านวน  80 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ผู้ป่วยนอกได้รับ
บริการแพทย์แผน
ไทยไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 20

ติดตามผลงานจาก
ข้อมูลจาก HDC ทุก
เดือนในวันประชุม
ประจ าเดือนจนท.

นาง
กมลวรรณ  
ใจคุ้มเก่า

กิจกรรมที 2   ติดตาม นิเทศงานการ
จัดบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือกของ รพ.สต.ในหน่วยบริการ 
และ เชิงรุก

2.เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ/แก้ไข
ปัญหา ในการพัฒนางาน

รพ.สต.ในเขต
 อ าเภอเมือง
ตาก

รพ.สต.จ านวน 21
 แห่ง

จนท..รพ.สต. มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การใช้ยาสมุนไพร
เพ่ือการรักษา

กิจกรรมท่ี 3  ก ากับติดตามการรายงาน
ผลงานในระบบข้อมูล HDC เดือนละ 1 
คร้ัง(วันประชุมประจ าเดือน)

3. เพ่ือติดตามผลงานและ
ความก้าวหน้าในการพัฒนางาน

รพ.สต.ในเขต
 อ าเภอเมือง
ตาก

รพ.สต.จ านวน 21
 แห่ง

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

กิจกรรมท่ี 4  สรุประเมินผลการ
ด าเนินงาน

4. เพ่ือประเมินผลงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) เป้าประสงค์ ผู้ป่วยเข้าถึงและได้รับบริการแพทย์แผนไทยอย่างมีคุณภาพ
แผนงาน พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
แผนพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

มาตรฐานการ
จัดบริการแพทย์
แผนไทย(สส.พท.) 
หรือเกณฑ์ข้ึน
ทะเบียนหน่วย
บริการแทย์แผน
ไทยของสปสช.

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ64
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๑. พยาบาล 
๔๐คน       .๒.
จนท.สาธารณ
สุข ๔๑คน       
      ๓.พกส. 
และผู้ช่วย 
เหลือผู้ป่วย๕๓ 
คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1.ปริมาณการใช้ยา
ปฏิชีวนะ (RDU) ≥ 
ร้อยละ 20   ๒.การ
ป่วยจากากรด้ือยา 
ลดลง๕๐ %           
 ๓. ลดค่าใช้จ่ายด้าน
ยาท่ีไม่เหมาะสม

 -หลังการอบรมมี
การตรวจสอบข้อมูล
การใช้ยาอย่างสม
เหตุผลจากข้อมูล
HosXpและHDC
ทุกเดือน      -

กานต์ชนิต  
เทอดโยธิน

ระบุจ านวนเงิน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบและบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ
เป้าประสงค์ : Objectives: ลดการใช้ยาปฏิชีวนะโดยไม่จ าเป็นในโรงพยาบาล และ รพ.สต.   KPI 1.ปริมาณการใช้ยาปฏิชีวนะ (RDU) ≥ ร้อยละ 20 ๒.การป่วยจากากรด้ือยา ลดลง๕๐ % ๓. ลดค่าใช้จ่ายด้านยาท่ีไม่เหมาะสม

แผนงาน ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ใน รพ.สต.ของสสอ.เมืองตาก
  ๑. ประชุมช้ีแจงงานเภสัช และ
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลลดการ
ใช้ยาปฏิชีวนะโดยไม่จ าเป็น ใน
โรงพยาบาล และ รพ.สต. ให้กับ 
จนท.รพ.สต.อ าเภอเมืองตาก       
  1.๑ โรคทางเดินหายใจส่วนบน 
(RI)
๑.2 โรคอุจาระร่วงเฉียบพลัน (AD)
๑.3แผลสดอุบัติเหตุ (FTW)
๑.๔การใช้ยาปฎิชีวนะในทันตก
รรม   ๒. ติดตามพ่ีเย่ียมน้อง
บูรณาการงาน

 -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรพพ.สต.
มีความรู้การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล มีแนวทางใน
การด าเนินงานการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผลลดการ
ใช้ยาปฏิชีวนะโดยไม่จ าเป็น
ใน ลดการใช้ยาปฏิชีวนะ
โดยไม่จ าเป็นใน รพ.สต.     
        -เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้า 
ปัญหาอุปสรรคการด าเนิน
งานการการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผลลดการใช้ยา
ปฏิชีวนะโดยไม่จ าเป็นใน 
รพ.สต. ให้กับ จนท.รพ.สต.
เขตอ าเภอเมืองตาก      
รพ.สต ๒๑แห่ง.เขตสสอ.
เมืองตาก จังหวัดตาก

รพ.สต. ๒๑
 แห่งเขต
สสอ.เมือง

ตาก

ป
ร
ะ
ชุ
ม
ป
ร
ะ
จ
ำเ
ดือ
น

ปีงบฯ ๒๕๖๒

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์/ผลลลิต การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.๖๐ -ก.ย.๖๑)
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จัดอบรมเชิงปฏิบัติ เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ และ รพ.สต. ๒๑ ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละ๑๐๐ ประเมินผล นางกานต์ชนิต
การช่วยฟ้ืนคืนชีพ ทบทวนการฝึกปฏิบัติการ แห่งเขต ของบุคลากร ความรู้หลังอบ เทอดโยธิน
เบ้ืองต้น BLS ช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้น   สสอ.เมืองตาก ทุกระดับมี รมและฝึกปฎิ
1.ทบทวนความรู้ BLS ความรู้และ บัติช่วยฟ้ืนคืน  
2.ฝึกปฏิบัติการช่วย ทักษะใน ชีพเบ้ืองต้นของ
ฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้น BLS ช่วยฟ้ืนคืน เจ้าหน้าท่ี 

ชีพเบ้ืองต้น รพ.สต.เมือง
ตาก ได้ตาม
มาตรฐาน
รพ.สต.ติดดาว

ระบุจ านวนเงิน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบและบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ
เป้าประสงค์ : Objectives: บุคลกรสาธารณสุข รพ.สต.เมืองตาก มีองค์ความรู้ปฏิบัติช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้น มีมาตรฐานตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว
แผนงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบ้ืองต้น BLS   รพ.สต.ของสสอ.เมืองตาก

บุคคลากร
สาธารณสุข ใน
สังกัด สสอ.
เมืองตาก 
จ านวน  160 
คน

ปีงบฯ ๒๕๖๒

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์/ผลลลิต การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.๖๒ -ก.ย.๖๓)



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

กิจกรรมท่ี การอบรม 1.เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ และ รพ.สต. ๒๑ ไม่ใช้งบปรมาณ ร้อยละ๑๐๐ ประเมินผล กานต์ชนิต

เชิงปฏิบัติการป้องกัน ฝึกปฏิบัติการป้องกันและ อ.เมืองตาก ของบุคลากร ความรู้หลังอบ เทอดโยธิน

และควบคุมการติดเช้ือ ควบคุมการติดเช้ือเจ้าหน้าท่ี ทุกระดับมี รมและฝึกปฎิ

ให้กับ จนท.รพ.สต. สาธารณสุข รพ.สต. เมือง ความรู้และ การป้องกัน

๒.เพ่ือพัฒนาบุคลา ทักษะใน และควบคุม

กรสาธารณสุขให้มีความ การป้องกัน การติดเช้ือใน

รู้ในการปฎิบัติงานตาม และควบคุม รพ.สต.เมือง

มาตรฐานรพ.สต.ติดดาว การติดเช้ือ ตาก ได้ตาม

มาตรฐาน

รพ.สต.ติดดาว

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบและบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์ : Objectives: เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับสามารถปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือได้อย่างถูกต้องได้มาตรฐาน

แผนงาน การอบรม การป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ ในรพ.สต.
บุคคลากร
สาธารณสุข ใน
สังกัด สสอ.เมือง
ตาก จ านวน  160
 คน

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3
ไตรมาส

 4
ไตรมาส

 1
ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.๖๒ -ก.ย.๖๓) ปีงบฯ 
๒๕๖๒ งบประมาณ 

(บาท)/ แหล่งงบ
ประ     มาณ

ผลลัพธ์/ผลลลิต การประเมินผล



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
สุขภาวะระดับพ้ืนท่ีแก่คณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภออ าเภอเมืองตาก

งบ PP.Basic ปี 
2563 จ านวน

รวมท้ังส้ิน 
50,000 บาท

นายไพฑูรย์  จิต
เนาวรัตน์

1.ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการบริหารพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ และเย่ียมเสริมพลังแก่
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

เพ่ือช้ีแจงการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก่คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

อ าเภอเมืองตาก คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอและ
คณะอนุกรรมการฯรวม
 50 คน

5,
00

0

5,
00

0

5,
00

0

5,
00

0

20,000          

ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ี
มีการประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

พชอ .สามารถขับเคล่ือน
ประเด็นของ พชอ.ได้

2ประชุมช้ีแจงคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอท่ีสอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสร้างสุข
ภาวะระดับพ้ืนท่ีแก่คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
2.เพ่ือสนับสนุนการท างานร่วมของ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอตามบริบทของพ้ืนท่ี

อ าเภอเมืองตาก

คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอและ
คณะอนุกรรมการฯ 
และภาคีท่ีเก่ียวข้อง
รวม 50 คน

5,
00

0
5,

00
0

5,
00

0

5,
00

0

5,
00

0

5,
00

0

30,000          

ระดับความส าเร็จของอ าเภอท่ี
มีการประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

พชอ .สามารถขับเคล่ือน
ประเด็นของ พชอ.ได้

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  พัฒนาก าลังคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ(People Excellence)
แผนพัฒนา คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)
โครงการ ประชุมช้ีแจงการบริหารจัดการสุขภาวะระดับพ้ืนท่ีแก่คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภออ าเภอเมืองตาก (พชอ.)

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.61 -ก.ย.62) ปีงบฯ 2563

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

  1.จัดมหกรรม/ประชุมน าเสนอ
ผลงานเด่นของกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับต าบล/
ท้องถ่ิน

33
60

0

2. เพ่ือเสริมพลังการ
ขับเคล่ือนระบบสุขภาพ
โดยภาคีเคร่ือข่าย และเชิดชู
เกียรต์ิให้แก่คณะกรรมการ
กองทุนฯ

2. เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข รพ.
สต./สสอ./รพ.
จ านวน 15 คน

2. มีกองทุนต้นแบบใน
การด าเนินงานด้าน
สุขภาพ ด้านต่างๆ ท่ี
ประชาชนได้รับประโยชน์
 อย่างแท้จริงและย่ังยืน 
ระดับอ าเภอ

2.สังเกตุจาก
บรรยากาศ และ
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย/
คณะกรรมการ
กองทุน

รวมท้ังส้ิน
จ านวน  180 
คน

3.คณะกรรมการกองทุน
ฯรู้สึกมีคุณค่าและมี
ความภาคภูมิใจในผลงาน

2. ประกวด/คัดเลือกผลงานดีเด่น
ของกองทุนฯ เพ่ือเป็นต้นแบบ
การพัฒนางานด้านสาธารณสุข 
ระดับอ าเภอ

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  พัฒนาก าลังคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ(People Excellence)
แผน…งานพัฒนาภาคีเครือข่ายกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล/ท้องถ่ิน
โครงการจัดมหกรรม/ประชุมแลกเปลียนเรียนรู้ผลงานเด่นของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล/ท้องถ่ิน ของอ าเภอเมืองตาก

1. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผลงานเด่น/ส่ิงดีๆ ท่ีเกิดข้ึน
จากการด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ต าบล/ท้องถ่ิน

11 กอง
ทุนฯ ของ
อ าเภอ

เมืองตาก

1. 
คณะกรรมการ
 /อนุกรรมการ 
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

งบ PP.B ปื 
2563  
จ านวน  
33,600  บาท

1.ผลงานเด่น/ส่ิงดีๆ 
จาก 11 กองทุนฯ 
11 เร่ิอง

1.จากการน าเสนอ
ผลงานเด่น/ส่ิงดีๆ 
ของกองทุนฯ

นาง
กมลวรรณ  
ใจคุ้มเก่า

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62-ก.ย.63) ปีงบฯ 2564



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้
ทราบถึงหลักการและแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับระเบียบกระทรวงว่าด้วยการ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

รพ.สต.ใน
สังกัด สสอ.
เมืองตาก

พกส./ลูกจ้าง 
จ านวน 55 คน

5,
50

0

5,
50

0

งบ PP.Basic ปี 
2563  จ านวน  
11,000  บาท

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมีความ
เข้าใจถึงหลักการปฎิบัติงาน
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ในการปฎิบัติงาน
ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

สอบถามผู้ร่วมประชุม นายไพฑูรย์  จิต
เนาวรัตน์

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปลียน
เรียนรู้และมีแนวทางในการปฎิบัติงาน
ถูกต้องตามระเบียบ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

2.ผู้เข้ารับการประชุมมี
แนวทางในการปฎิบัติงาน
ถูกต้องตามระเบียบ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข

สอบถามผู้ร่วมประชุม

3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมเร่ืองของ
ชมรมพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

3.มีชมรมพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขของ สสอ.เมืองตาก

ชมรมมีการประชุมและมี
กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยภรรมาภิบาล  (Governance Excellence)
แผน พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
โครงการ ประชุมช้ีแจงการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก
ประชุมช้ีแจงการพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองตาก

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.61 -ก.ย.62) ปีงบฯ 2563
งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

ประชุมช้ีแจงบุคลากรผู้ปฎิบัติงาน
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้ทราบถึงหลักการและ
แนวทางการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การพัสดุของหน่วยงาน
ภาครัฐ

รพ.สต.ใน
สังกัด สสอ.
เมืองตาก

ผอ.รพ.สต. ,
จนท.พัสดุ และ
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 50 คน

10
00

0 
(2

 วัน
)

10
00

0 
(2

 วัน
)

งบ PP.Basic ปี
 2563จ านวน
เงิน 20,000 
 บาท

1.ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจถึง
หลักการปฎิบัติงาน
ตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ในการ
ปฎิบัติงานพัสดุ

1.จาก รง.408 
การเงิน

นายไพฑูรย์  
จิตเนาวรัตน์

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้
เรียนรู้ข้อปัญหาการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหาร
สัญญาท่ีพบบ่อย เพ่ือแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ใน
การด าเนินงานพัสดุ

2.ผู้เข้ารับการ
ประชุมมีแนวทางใน
การปฎิบัติงาน
ถูกต้องตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ ฉบับ
ใหม่

2.จากเอกสารการ
ขออนุมัติจัดซ้ือจัด
จ้าง

3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาได้น าความรู้ท่ีได้ไป
ใช้ในการแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.เกิดความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิ
บาลและลดความ
เส่ียงในการ
ปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กร

ระบุจ านวนเงิน

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยภรรมาภิบาล  (Governance Excellence)
แผนพัฒนา ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
โครงการ การประชุมช้ีแจงการแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ปีงบฯ 2563
งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.61 -ก.ย.62)



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

1 ) การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ผ่าน
การประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจให้กับ
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดได้
รับทราบถึงหลักการ เหตุผล และ
ข้ันตอนการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความรู้
 ความเข้าใจ ในวัตถุประสงค์ของ
โครงการท่ีต้องการให้เกิดความร่วมมือ
เพ่ือไปสู่เป้าหมายร่วมกัน 
2) การสร้างการมีส่วนร่วม การสร้างการ
เป็นผู้รับผิดชอบให้เกิดการเป็นเจ้าของ
โครงการร่วมกัน โดยการมอบหมาย
ภารกิจความรับผิดชอบให้แต่ละกลุ่มงาน
ในกิจกรรมต่างๆ และเปิดโอกาสให้แต่
ละกลุ่มงานได้ระดมความคิดเห็นเพ่ือ
เสนอแผนงาน รูปแบบกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการในแต่ละประเภทกิจกรรมท่ี
ได้รับมอบหมาย
3) การสร้างแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ

1) เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง
เกิดความภาคภูมิใจในการท างาน
ร่วมกับองค์กร ได้รับความสุข
จากการปฏิบัติงาน และเกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
2) เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองตาก มีความสัมพันธ์
ท่ีดี มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
3) เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง
รู้จักใช้ทรัพยากรขององค์กร
อย่างคุ้มค่า เกิดความตระหนัก
ในการดูแลองค์กร และสังคม
ร่วมกัน       4) เป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก

สสอ.เมือง
ตาก รพ.สต.
21แห่ง

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เมืองตาก
 - ข้าราชการ       
 จ านวน 78 คน
 - พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข     
จ านวน 51 คน
รวม 129 คน
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,9

00
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00
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00
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00

งบ PP.Basic ปี 
2563  จ านวน  
77,400 บาท

ข้าราชการและลูกจ้าง
เกิดสุขภาวะท่ีดีท้ัง 4 มิติ
 คือ กาย ใจ สังคม และ
จิตวิญญาณ ประกอบด้วย
(1) Happy Body   
(2) Happy Heart 
(3) Happy Society 
(4) Happy Relax  
(5) Happy Brain 
(6) Happy Soul   
(7) Happy Money
(8) Happy Family

ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อ
การด าเนินงานของ
โครงการโดยภาพรวม 
(เป้าหมาย : ร้อยละ 
70)

นายไพฑูรย์  จิต
เนาวรัตน์

ระบุจ านวนเงิน

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยภรรมาภิบาล  (Governance Excellence)
โครงการองค์กรแห่งความสุข

ปีงบฯ 2563
งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประ เมินผล ผู้รับผิด ชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.61 -ก.ย.62)



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงาน จัดท าแผนปฏิบัติงาน(Pre planning)  ประจ าปีปีงบประมาณ 2564
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
น าเสนอประเด็นปัญหา
สาธารณสุขจากปีการด าเนินงานปี
 2563  และร่วมกันวิเคราะห์
ระดมสมอง (work Shop) จัดท า
แผน (Action plan) ประจ าปี 
2564 จ านวน  4  วัน

1. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
และวางแผนก าหนดทิศทาง
 ในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน  ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ใน
ระดับพ้ืนท่ี

จังหวัด
ตราด/
จันทบุรี

งบประมาณ  
PP.B ปี 2563

  
98,000 บาท

1.Action plan 
ปีงบประมาณ 2564
 จากการประชุมกลุ่ม
 work shop ของแต่
ละกลุ่มงาน

นาง
กมลวรรณ  
ใจคุ้มเก่า

2. แต่ละกลุ่มงาน น าเสนอ
แผนงานยุทธศาสตร์ ปี 2564

2.เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการจัดการ
สุขภาพของประชาชน 
องค์กร และเจ้าหน้าท่ีผู้
ให้บริการมีความเช่ือมโยง
อย่างประสิทธิภาพสูงสุด

3.ศึกษาดูงานการพัฒนา
ยุทธศาสตร์เพ่ือการแก้ไขปัญหา
งานสาธารณสุขระดับพ้ืนท่ี

3.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และน ามาประยุกต์/พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ปัญหาสาธารณสุขในบริบท
ของอ าเภอเมืองตาก

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governace  Excellence)
แผนงาน พัฒนาแผนงานยุทธศาสตร์

เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมืองตาก
 และ
โรงพยาบาล
สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช
 จ านวน 80 คน

98
00

0

สังเกตุการมีส่วน
ร่วมจากการ
ประชุมของ
ผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบงานใน
ระดับอ าเภอ รพ. 
และรพ.สต. ได้
ร่วมกันวิเคราะห์ 
ปัญหา และ
ก าหนดทิศทาง 
ยุทธศาสตร์ และ
จัดท าแผน
ปฏิบัติงานปี 2564

2. อ าเภอเมืองตาก 
มีแนวทาง/
แผนปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับ
นโยบาย ตัวช้ีวัด 
และปัญหาของพ้ืนท่ี 
และสามารถน ามาใช้
ให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการติดตาม 
ควบคุมก ากับงานได้
จริง

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบฯ64



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

กิจกรรม
 เย่ียม ติดตาม นิเทศงานการ
พัฒนาคุณภาพบริการ ตามเกณฑ์
รพ.สต.ติดดาว และประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามตัวช้ีวัด PA 
ของรพ.สต. ปีละ 2 คร้ัง

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและ
ให้ข้อเสนอแนะ แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพ
บริการ ให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว และ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของรพ.สต. ตามตัวช้ีวัด PA

รพ.สต. 
ของอ าเภอ
เมืองตาก

รพ.สต.ในสังกัด
 สสอ.เมิองตาก 
จ านวน 21 แห่ง

งบ PP.Basic ปี
 2563  
จ านวนเงิน  
30,000  บาท

 รพ.สต.ทุกแห่งได้รับ
การพัฒนา/คงสภาพ
มาตรฐานเกรฑ์ รพ.
สต. 5 ดาว  และ
ผลงานตามตัวช้ีวัด 
PA ผ่านเกณฑ์ ไม่
น้อยกว่าร้อย 80

จากผลการ
ประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน
เกณฑ์รพ.สต.ติด
ดาว และผลนิเทศ/
เย่ียมโดยทีม
ประเมินระดับ
อ าเภอ/ผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด PA

กมลวรรณ  
ใจคุ้มเก่า

ยุทธศาสตร์..4  การพัฒนาระบบธรรมมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
แผน……พัฒนาคุณภาพองค์กรคุณภาพ
โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา รพ.สต.ติดดาว อ าเภอเมืองตาก

15
,0

00

15
,0

00

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62 -ก.ย.63) ปีงบ 64 งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค

  1.  ประชุมช้ีแจงแนวทาง และ
ข้ันตอน การจัดการคุณภาพระบบ
ข้อมูลตามโครงสร้าง 43 แฟ้ม ,
QOF, PP value ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ท้ังในฐานข้อมูล 43 
แฟ้มของรพ.สต.และ HDC  ระดับ
อ าเภอ/รพ.สต. จ านวน  3 คร้ังๆ
ละ 1  วัน

1. เพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความเข้าใจ ในระบบการ
ตรวจสอบ /การบันทึก/
แก้ไขข้อมูลตามโครงสร้าง 
43 แฟ้ม และการเช่ือมโยง
ออกรายงานHDC

5,
00

0
5,

00
0

5,
00

0 งบ PP.B ปื 
2563  
จ านวน  
15,000  บาท

1. เจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจใน ระบบการ
ตรวจสอบแก้ไข 
เช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือ
ออกรายงาน HDC

2. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงาน ผ่านระบบ HDC 
และ OP PP  โดยผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบงาน(PM อ าเภอ) อย่า
น้อยเดือนละ 1 คร้ัง

2. เพ่ือประเมินผลคุณภาพ
การบันทึกข้อมูล 43 แฟ้ม

3. ติดตาม/นิเทศงานโดยทีม IT 
จากแม่ข่าย รพ.ตสม.และสสอ.

3. เพ่ือให้ค าแนะน า สอน
หน้างาน กรณีปัญหาเฉพาะ
แห่ง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  (Governance  Excellence)
แผน…งานพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพ (43 แฟ้มและ HDC) อ าเภอเมืองตาก

อ าเภอ
เมืองตาก  

รพ.สต.
เครือข่าย 
รพ.ตสม. 
21 แห่ง

จนท.ผู้บันทึก
ข้อมูล/
ผู้รับผิดชอบ
งานของ รพ.
สต.ทุกแห่ง 
และ
ผู้รับผิดชอบงาน
 สสอ.เมืองตาก 
รวมท้ังส้ิน 
จ านวน 150 
คน วันละ 50 
คน)

ข้อมูลจากระบบ
การประมวลผล
ข้อมูล Health  
data  center 
(HDC) ของ กสธ.มี
ความครบถ้วน 
ถูกต้องและผลงาน
ตามตัวช้ีวัด QOF, 
PP value ผ่าน
เกณฑ์

กมลวรรณ  
ใจคุ้มเก่า  

นวก.
สาธารณสุข

ช านาญการ  
สสอ.เมือง
ตาก/ นาง
ศิรินชา  พ่ึง
วงษ์เขียน 
นวก.คอมฯ 
รพ.ตสม.2. ข้อมูลในระบบ 43 

แฟ้ม และใน HDC 
ครบถ้วน ถูกต้อง และมี
ความคลาดเคล่ือน ไม่
เกินร้อยละ 5

งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

วิธีการประเมินผล ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.62-ก.ย.63) ปีงบฯ 2564

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)
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กิจกรรม ท่ี 1 การพัฒนาความรู้

1.  การประชุมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
แนวทางการเขียนผลงานทางวิชาการ  2
  คร้ัง

12
,4

00
  บ

าท
9,

60
0 

 บ
าท

กิจกรรม ท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้
และการประกวด

  1. การประชุมแลกเปล่ียนเรียบนรู้และ
ประกวดการน าเสนอผลงานวิชาการ  
แบ่งออกเป็นประเภท รพ.สต.  และ รพ.
 ตสม.

2. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการพัฒนาผลงาน
วิชาการจากงานประจ าสู่สังคม

30
,0

00
  บ

าท

งบ PP. Basic ปี
งบ 2563
ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมและ
ประกวดผลงาน  
30,000  บาท 
รวมงบประมาณ
ท้ังส้ินจ านวน 
52,000  บาท

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยภรรมาภิบาล  (Governance Excellence)     เป้าประสงค์ บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และพัฒนางานด้านวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผน  การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพ
โครงการ  โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการและการแลกเปล่ียนเรียงรู้งานด้านวิชาการ ปี 63

1.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาความรู้และแนวทางการ
เขียนผลงานทางด้านวิชาการจาก
งานประจ า

พ้ืนท่ีบริการ 
คป.สอ.เมือง
ตาก

บุคลากร
สาธารณสุขอ าเภอ
 คป.สอ.เมืองตาก 
 จ านวน  60 คน

งบ PP. Basic ปี
งบ 2563 
ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม  22,000
  บาท

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอ คป.สอ.เมืองตาก 
 ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ในงานด้านวิชาการ

เกิดผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมทางด้าน
สุขภาพ รพ.สต. ละ  1
 ผลงาน

นายสรรเพชร   
รัตนภักด์ิดีกุล

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1

ระบุจ านวนเงิน

แผนปฏิบัติงาน(Action plan) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2563 (15 เดือน)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย
กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.61 -ก.ย.62) ปีงบฯ 2563
งบประมาณ 
(บาท)/ แหล่ง
งบประมาณ

ผลลัพธ์
/ผลลลิต

การประเมินผล


