
แผนผังขั้นตอนการด าเนินการกรณีข้าราชการมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) 

------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
(หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด) 

ระดับดีเด่น ดีมาก ดี และพอใช้ ระดับต้องปรับปรุง 

ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการลงลายมือชื่อรับทราบ/จัดท า 
ค าม่ันครั้งที่ 1 ในการประเมินรอบต่อไป 

ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และก ากับ 
ติดตาม หรือมอบหมายผู้ก ากับดูแลและติดตามอีกข้ันหนึ่ง 

และรายงานให้ทราบทุกเดือน 

ผ่านการประเมิน ไม่ผ่านการประเมิน 

รอบต่อไปประเมินปกติ รายงาน ผวจ.(ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57)
เพ่ือพิจารณาด าเนินการ 
(1) ข้าราชการประสงค์ลาออก สั่งให้ออก 
(2) จัดท าค ามั่นครั้งที่ 2 
(3) สั่งให้ออกจากราชการ 

จัดท าค าม่ันครั้งที่ 2 ตาม (2) 
ในการประเมินรอบต่อไป 

ประสงค์ลาออก ตาม (1) 
หรือสั่งให้ออก ตาม (3) 

รายงาน อ.ก.พ.กระทรวง 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

แจ้งข้าราชการทราบ จัดท าค าม่ันครั้งที่ 2 ตาม (2) 
ในการประเมินรอบต่อไป 

อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. 
ภายใน 30 วัน 



 
แนวทางการด าเนินการกรณีข้าราชการมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ในระดับท่ีต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) 
(แนบท้ายประกาศจังหวัดตากเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดตาก 
รอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2563 

------------------------------------- 
 
  จังหวัดตากได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการกรณีข้าราชการมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการใน
ระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) และไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ เพ่ือให้เป็นตามมาตรา 110(5) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณี
ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

1. เมื่อผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่จังหวัดตากก าหนด ตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพร้อมทั้งก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารั บการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้ผู้บังคับบัญชา
จัดให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกไหนดเป้าหมายในระดับอันเป็ฯที่พอใจของทาง
ราชการให้ชัดเจนเพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ 1 ให้มี
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรมอาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมิน เพ่ือเป็นหลักฐานได้ 

3. ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับ ดูแล และติดตามการประเมินผลการปฏิบติ
ราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ 1 หรืออาจมอบหมายข้าราชการในสังกัดเพ่ือเป็นผู้
ก ากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการดังกล่าวอีกขั้นหนึ่งก็
ได้ โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพเรือนสามัญตามค ามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ 1 แล้ว ปรากฏว่า ผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการตาม
ค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่ง
มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

5. เมื่อได้รับรายงานตามข้อ 4 แล้ว ผู้ว่าราชการจังหวัด ในฐานะผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตร 57 อาจด าเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ ให้สั่งให้ออกจากราชการ หรือ 
(2) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยท าค ามั่นในการ

พัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 
(3) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 

/6.เมื่อผู้บังคับบัญชา... 
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6. เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีค าสั่งตามข้อ 5(1) หรือ (3) แล้วแต่กรณี 

ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ทราบหรือพิจารณาทั้งนี้ ในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวงเห็นว่าค าสั่งดังกล่าวไม่ถูกต้อง
หรือไม่เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี 
อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ 

7. เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเป็นประการใดแล้ว และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
57 มีค าสั่งหรือปฏิบัติตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติแล้ว ให้แจ้งค าสั่งหรือการปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้นั้นทราบ 

8. ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามประกาศจังหวัดตากนี้ ซึ่งออกตามมาตรา 110(5) แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบค าสั่งให้ออกราชการตามข้อ 5 

9. การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนกรณี
ที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการนั้น ให้ส่วน
ราชการพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นเป็นหลักและให้ส่วนราชการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่
สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ต่อไป 
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