
  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก  อ ำเภอเมืองตำก  จังหวัดตำก  

ที ่ ตก 0132 /  11       วันที ่   7  มกรำคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง   ขออนุมัติจัดตั้งชมรมของเจ้ำหน้ำที่เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน
 สร้ำงคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนำควำมโปร่งใส “ชมรม STRONG – สสอ.เมืองตำก       
 จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต” 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก 
  ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้หน่วยงำนของกระทรวงสำธำรณสุขเข้ำรับประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจะต้องมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต โดยต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่เชื่อมโยงสู่ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence - Based Integrity and 
Transparency Assessment) ในส่วนของ EB 19 นั้น 
 กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำกจึงขอจัดตั้งชมรมของบุคลำกรสำธำรณสุข เพ่ือ
กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน สร้ำงคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนำควำม
โปร่งใส  ในชื่อ “ชมรม STRONG – สสอ.เมืองตำก จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต”  รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบมำ
พร้อมนี้ และเห็นสมควรอนุมัติให้จัดตั้งชมรม เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน 
สร้ำงคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต ต่อไป 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 

 
  

   

    (นำยไพฑูรย์  จิตเนำวรัตน์) 

   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

    

 

   อนุมัติ 
 
 

 (นำยมำนัส  ต๊ะชมภู) 
                      สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก



 
ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

ที ่   2 /๒๕๖3 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ ชมรม STRONG - สสอ.เมืองตาก จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

-------------------------------- 

ตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กระทรวงสำธำรณสุข
ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญที่จะสนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงำม สำมำรถ
ปฏิบัติร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีผลงำนที่บริสุทธิ์ยุติธรรม และให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงเต็มก ำลัง 
สติปัญญำ โดยหน่วยงำนภำครัฐเองจะต้องแสดงถึงกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส 
และมีกิจกรรมที่แสดงถึงควำมพยำยำมที่จะปรับปรุงกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
ซึ่งต้องเป็นกำรรวมกลุ่มอย่ำงเป็นทำงกำร เพ่ือด ำเนินกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน และกำร
บริหำรงำนที่โปร่งใส มีสมำชิกกลุ่มที่ชัดเจน วัตถุประสงค์เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส มีระเบียบหรือ แนวทำง 
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มที่ชัดเจน แสดงถึงควำมพยำยำมที่จะปรับปรุงบริหำรงำนของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใส 
มำกยิ่งขึ้น สะท้อนควำมคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือสร้ำงคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนำควำมโปร่งใส 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปโดยเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำร ชมรม STRONG - สสอ.เมืองตำก จิตพอเพียง ต้ำน
ทุจริต ดังนี้ 

๑. นำยมำนัส ต๊ะชมภู  สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยไพฑูรย์ จิตเนำวรัตน์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร     รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำยณรงค์ฤทธิ์  อำมำตย์ชำดี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร     กรรมกำร 
๔. นำงอโณทัย  จงนิมิตสถำพร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร     กรรมกำร 
๕. นำงดรุณี  ม่วงมิตร  เจ้ำพนักงำนกำรเงินช ำนำญงำน     กรรมกำร 
๖. นำงกฤษณำ  วงศ์ละ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร     กรรมกำร 
๗. นำยนพพร  ยะเมำ  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน    กรรมกำร 
๘. นำยสังวร  เครือสำร  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน    กรรมกำร 
๙. นำงพรทิพย์  วงศ์เมือง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวกำญจนำ  กองฉลำด  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      กรรมกำร 
๑๑. นำงรัชนีย์  บุญต่อ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      กรรมกำร 
๑๒. นำยประยุกต์ศำสตร์ มณีวงศ์  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      กรรมกำร 
๑๓. นำยเสริมศักดิ์ สว่ำงพัฒนกุล เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน     กรรมกำร 
๑๔. นำงณัฐธีมำ  เจดีย์วุฒิ          พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร      กรรมกำร 
๑๕. นำบปรมินทร์ ทิอุด          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      กรรมกำร 

 
16. นำยพัลลภ... 
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๑๖. นำยพัลลภ  อ่ิมเอ่ียม นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      กรรมกำร 
๑๗. นำยนิพนธ์  เกิดผล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร        กรรมกำร 
๑๘. นำยบุญเทียม  ทองค ำ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      กรรมกำร  
๑๙. นำงสุรัตนำ  อินทรฉิม เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน   กรรมกำร 
๒๐. นำยส ำเริง  แหงมมำ   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      กรรมกำร 
๒๑. นำยพิสิษฐ์  เจ๊กพ่วง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน     กรรมกำร 
๒๒. นำยกมลเกียรติ ตระกูลบุญจวง      นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   กรรมกำร 
๒๓. นำงนภำพร  วงศ์ขมิ้น                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      กรรมกำร 
๒๔. นำยรุ่งโรจ์  จุลภำคี                    เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส   กรรมกำร 
๒๕. นำยวีรวุฒิ  กำวีระ                     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   กรรมกำร 
๒๖. นำยสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล        เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

โดยให้คณะกรรมการชมรมมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดวำงระบบกำรป้องกันกำรทุจริตของบุคลำกร และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 

สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด 
  2. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรขยำยเครือข่ำยให้เป็นไปตำมแนวทำง หรือแผนงำนที่ได้
ก ำหนดไว้ ภำยใต้ค ำแนะน ำจำกสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก 
  3. ด ำเนินกำรประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจัดท ำแนวทำง และตรวจสอบกำร 
บริหำรงำนที่โปร่งใสของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก  และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด
แก่ผู้บังคับบัญชำทรำบ  
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

                                             สั่ง ณ วันที่  7  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

            (นำยมำนัส  ต๊ะชมภู) 
                             สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก 

 
 

 

 

 

 

 



 

 


