
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมชิอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ  เสริมสร้างระบบคุณภาพในการตรวจสอบภายใน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ แนวทางการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต  และ
การตรวจสอบภายใน 

การออกตรวจสอบภายใน  
โดยใช้ระบบการควบคุม
ภายใน ขับเคลื่อน ก ากับ
ติดตาม การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ  

- รพ.สต.ในพ้ืนที่อ าเภอเมือง
ตาก ได้รับการตรวจสอบ
ภายในร้อยละ 100 
- สสอ.เมืองตาก ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน ปีละ 1 ครั้ง 

สสอ.เมือง
ตาก /รพ.
สต. ใน
เครือข่าย
จ านวน 21 
แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. ๖๓ -
พ.ค. ๖๓ 

- ประสิทธิภาพการ
ป้องกันยับยั้งการ
กระท าความผิด
ของบุคลากรทุก
ระดับ 

กลุ่มงาน
บริหาร 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
ตาก 

 
 
   ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน    ลงชื่อ      ผู้อนุมัติแผน 
      (นายไพฑูรย์  จิตเนาวรัตน์)                                                (นายมานัส   ต๊ะชมภู) 

        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                   สาธารณสุอ าเภอเมืองตาก 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ พัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ แนวทางการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ สร้างความเข้าใจ
และปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

อบรมให้ความรู้เรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
 
 

- กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้และ
เข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากร
สาธารณสุข 
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมืองตาก 
๗๐ คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. ๖๓ – 
มีนาคม 2563 

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่ทุจริต 
มีคุณธรรม และมี
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน
บริหาร 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
ตาก 

 
 
 
   ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน    ลงชื่อ      ผู้อนุมัติแผน 
      (นายไพฑูรย์  จิตเนาวรัตน์)                                                (นายมานัส   ต๊ะชมภู) 

        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                   สาธารณสุอ าเภอเมืองตาก 
 


