
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 

ชื่อชมรม     พอเพียง  สุจริต  จิตอาสา หน่วยงาน                     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก  

สถานที่ต้ัง     อาคารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก  ต.หนองหลวง   อ.เมืองตาก  จ.ตาก  6300  

ชื่อผู้ประสานงาน    นายสรรเพชร  รัตนภักด์ิดีกุล โทรศัพท ์                      085-7717704  
 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น   1 โครงการ 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3    7     กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม    ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   ไม่ใช้งบประมาณ  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนและจัดท ำ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงำน 

1 
ค ำสั่ง 

มี
คณะกรรม

กำร
ขับเคลื่อน

แผนฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.เมืองตำก     

คณะกรรมกำรร่วมในกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผน

ส่งเสริมคณุธรรมของ
หน่วยงำน 



2. จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี 
2563 

1 แผน 

มีแผนกำร
ด ำเนินงำน

ของปร 
2563 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.เมืองตำก     
หน่วยงำนได้ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนส่งเสริมคณุธรรมของ
หน่วยงำน ประจ ำปี 2563 

3. มีกำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรม ปี 2563 กับ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

25 คน 
บุคลำกรมี
ควำมรู ้

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.เมืองตำก     

มีกำรประชุมถ่ำยทอด
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ปี 2563 กับ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

4. มีกำรประชุมให้ควำมรู้ในเรื่อง
กำรป้องกันกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนส ำหรับ
บุคลำกร 
 

85 คน 
บุคลำกรมี
ควำมรู ้

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.เมืองตำก     

มีกำรประชุมให้ควำมรู้เรื่อง
กำรป้องกันกำรป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนส ำหรับ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

5. บุคลำกรได้เข้ำร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ  
พระมหำกษตัริย ์

120 
คน 

บุคลำกรมี
ควำมภูมิใจที่

ได้ร่วม
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.เมืองตำก     
กำรเข้ำร่วมกิจกรรมในวัน
ส ำคัญและวันรำชพิธีต่ำงๆ 

6. เกิดเครือข่ำยในกำรสรำ้ง
หน่วยงำนคุณธรรม 

21 
แห่ง 

บุคลำกร
ร่วมในกำร
ด ำเนินงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.เมืองตำก     
รพ.สต. ไดร้่วมในกำรสร้ำง

หน่วยงำนคุณธรรม 

7. เกิดกิจกรรมกำรช่วยเหลือ
สังคม ในกิจกรรมจิตอำสำ 

120 
คน 

บุคลำกรมี
ควำมภูมิใจที่

ได้ร่วม
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.เมืองตำก     
กำรเข้ำร่วมกิจกรรมในวัน
ส ำคัญและวันรำชพิธีต่ำงๆ 

 
 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 

 

 



ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
1.   มีกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรให้รับทรำบกันโดยทั่วถึง    
2.  เจ้ำหน้ำท่ีตระหนักถึงคณุธรรมประจ ำชำติทั้ง 4 ประกำร ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอำสำ ซึ่งเป็นไปตำมแนวทำงอัตลักษณข์องหน่วยงำน   
3. กำรด ำเนินงำนหลำยกิจกรรมตอ้งใช้กำรบูรณำกำรร่วมกับกิจกรรมอ่ืนๆ   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
1.  ภำระงำนตำมจดุบริกำร  บำงหน่วยงำนมีอัตรำก ำลังจ ำกัด  ท ำให้ไมส่ำมำรถมำเข้ำร่วมบำงกิจกรรมได ้    
2.  กำรด ำเนินงำนเป็นรูปธรรม บำงอย่ำงไม่สำมำรถท ำให้เห็นภำพที่ชัดเจน   

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
กำรท ำกิจกรรมควรหำเวลำที่สำมำรถเอื้อให้จนท.เข้ำมำร่วมกิจกรรมไดม้ำกที่สุดเท่ำที่จะท ำได้  และกิจกรรมที่จะด ำเนินกำรนั้นควรเหน็ผลงำนเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแรงบันดำลใจให้จนท. อยำกเข้ำ
ร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง   
 
 
 
 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (               นำยสรรเพชร   รัตนภักดิ์ดีกลุ ) 
ต าแหน่ง        เจ้ำพนักงำนสำธำณรสุขช ำนำญงำน  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
            วันท่ี 12   เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2563  


