
                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก อ ำเภอเมืองตำก จังหวัดตำก  โทร. 0 5551 3595 
ที ่ ตก  0132 / 7                                          วันที่   6 มกรำคม 2563 
เรื่อง  พิจำรณำลงนำมในประกำศและขออนุญำตน ำประกำศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก                         

ตำมท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก ได้เข้ำร่วมประเมินคุณธรรมและควำมและควำม  
โปร่งใส ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ปีงบประมำณ๒๕๖3 โดยมีกำรให้คะแนนตำมหลักฐำนเชิงประจักษ์ ในดัชนี
วัฒนธรรมและคุณธรรมในองค์กร นั้น 
 

บัดนี ้คณะท ำงำนได้จัดท ำประกำศ เรื่อง  แนวปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่นเพ่ือพัฒนำปรับปรุง 
ตนเองกรณีข้ำรำชกำร มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับต้องปรับปรุง และกรอบแนวทำงกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงส่งเอกสำรคู่มือมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ และขออนุญำตเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวบน
เว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก   เพ่ือให้ผู้สนใจรับทรำบและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
    

 
 

                                       
............................................. 
(นำยไพฑูรย์  จิตเนำวรัตน์) 

     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
   
 

    ทราบ/อนุมัต ิ
 
 

              (นำยมำนัส   ต๊ะชมภู) 
                    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก 

 
 
 
 
 



   
 
 

 
 
 
 

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในกำรจดัท ำค ำมัน่เพื่อพัฒนำปรับปรุงตนเองกรณีขำ้รำชกำร 

                             มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับต้องปรบัปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) 
--------------------------------- 

 
  ตำมที่ ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติ
รำชกำรให้มีประสิทธิภำพแลเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ซึ่งก ำหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชำได้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดตำมมำตรำ 76 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 แล้ว
เห็นว่ำข้ำรำชกำรผู้ใดมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับที่ต้องได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทรำบเกี่ยวกับผลกำร
ประเมิน พร้อมทั้งก ำหนดให้ผู้นั้นเข้ำรักกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ท้ังนี้ ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชำจัดให้
ข้ำรำชกำรผู้นั้นท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง โดยก ำหนดเป้ำหมำยในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทำงรำชกำรให้ชัดเจนเพื่อใช้
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป น้ัน 
  เพื่อเป็นกำรก ำหนดกรอบแนวทำง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และขั้นตอนในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำร
ด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ พร้อมแนวทำงกำรก ำกับติดตำมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และเพื่อให้
กำรพฒันำปรับปรุงตนเองของข้ำรำชกำรผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย จังหวัดตำกจึงก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี 

1. ให้ผู้บังคับบัญชำท่ีประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงแจ้งผู้ถูกประเมิน
ทรำบเกี่ยวกับผลกำรประเมิน พร้อมทั้งก ำหนดให้ผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองโดยลงลำยมือช่ือรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน 
ทั้งนี้ ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชำจัดให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง โดยก ำหนด
เป้ำหมำยในระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจของทำงรำชกำรให้ชัดเจน เพื่อใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป ดังนี้ 

1.1 กำรก ำหนดค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้น ำข้อมูลแผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ใน
แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของรอบที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงมำประกอบกำรจัดท ำ และก ำหนด
ข้อตกลงผลงำน/ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย ที่เหมำะสมกับระดับต ำแหน่ง ทั้งนี้ อำจใช้ข้อตกลงผลงำนท่ีจัดท ำขึ้นเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนตำมปกติเป็นค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตอนเองก็ได้ 

1.2 ในกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้ใช้แบบเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ส ำหรับกำร
ก ำหนดข้อตกลงผลงำน กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและสมรรถนะ ตลอดจนกำรสรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้
อนุโลมใช้รูปแบบเอกสำรเช่นเดียวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้มีระยะเวลำไม่เกินสำรอบกำรประเมิน 
3. ในกรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บังคับบัญชำมีควำมไม่เป็นธรรม อำจ

ท ำค ำคัดค้ำนยื่นต่อผู้บังคับบัญชำรวมไว้กับผลกำรประเมินเพื่อเป็นหลังฐำนได้ 
4. เมื่อผู้บังคับบญัชำ... 
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4. เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำม

ข้อ 1  และข้อ 2 แล้วปรำกฏว่ำผู้นั้นไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำรตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุง
ตนเอง ให้รำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำก เมื่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำกได้รับรำยงำนแล้วอำจด ำเนินกำร 
ดังต่อไปนี้ 

4.1 กรณีข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินประสงค์จะลำออกจำกรำชกำร ก็ให้สั่งให้ออกจำกรำชกำร หรือ 
4.2 สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุง

ตนเองเป็นครั้งที่ 2 หรือ 



4.3 สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออกจำกรำชกำร 
กรณีกำรด ำเนินกำรตำมข้อง 4.2 เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรผู้นั้นตำม

ค ำมั่นครั้งที่สองแล้ว ปรำกฏว่ำผู้นั้นไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำรตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุง
ตนเอง ให้หน่วยงำนรำยงำนผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเสนอต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำก เพื่อสั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออก
จำกรำชกำร 

จึงประกำศเพื่อทรำบและถือปฏิบัติต่อไป 
 
  ประกำศ  ณ  วันท่ี  6 มกรำคม พ.ศ. 2563 
 
           
 
 
 
 
           (นำยมำนัส  ต๊ะชมภู) 
                  สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก 
              6 ม.ค. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
เขียนที่................................................................ 

วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ. .............. 

 ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว........................................................................................................................... 
ต ำแหน่ง.........................................................................ประเภท...........................................ระดับ............................ 
สังกัดกลุ่มงำน/ฝ่ำย................................................ส ำนักงำน...................................................................................... 
ซึ่งต่อไปนี้ในหนังสือฉบับนี้จะเรียกว่ำ “ผู้ถูกประเมิน” ฝ่ำยหนึ่ง 

 กับ นำย/นำง/นำงสำว................................................................................................................................... 
ต ำแหน่ง.......................................(1)............................................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำมีหนำ้ที่ในกำรประเมินรอบที ่
ปฏิบัติรำชกำร ซึ่งต่อไปในข้อตกลงนี้ จะเรียกว่ำ “ผู้ประเมิน” อีกฝ่ำยหนึ่ง 

 ตำมที่ผู้ประเมินได้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ถูกประเมิน ในรอบกำรประเมินรอบที่......................
(2)............................ระหว่ำงวันท่ี................................(3).............................ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .................. 
ปรำกฏว่ำมีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงหรือมีคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 60 น้ัน 
 โดยที่ทรัพยำกรบุคคลถือเป็นต้นทุนซึ่งต้องได้รับกำรบริหำรจัดกำรเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจภำครัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ 
และควำมคุ้มค่ำ ดังนั้น ท้ังสองฝ่ำยจึงตกลงร่วมกันในกำรเพิ่มพูนประสิทธ์ิภำพกำรปฏิบัตริำชกำรของผู้ถูกประเมิน เพื่อให้มีคุณภำพ
และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจภำครัฐ โดยมีรำยละเอียดและเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ผู้ถูกประเมินรับทรำบในผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรที่ผู้ประเมินได้แจ้งให้ทรำบเมื่อวันที่ 
...............เดือน..............................พ.ศ. ........................และผู้ถูกประเมินให้ค ำมั่นว่ำจะพัฒนำและปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นตั้งแต่วันที่
ลงนำมในหนังสือให้ค ำมั่นฉบับนี้เป็นต้นไป จนถึงวันท่ี...................เดือน..................พ.ศ. .....................(4) 
 ข้อ 2 ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินได้ตกลงร่วมกันก ำหนดค ำมั่นในกำรพัฒนำและปรับปรุงตนเองตำมข้อ 1 โดยมี
รำยละเอียดที่ผู้ถูกประเมินจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1...................................................................(5).......................................................................... 
  2.2...................................................................(5).......................................................................... 
  2.3...................................................................(5).......................................................................... 
  2.4...................................................................(5).......................................................................... 

ฯลฯ 
 ข้อ 3 ในกรณีที่ผู้ถูกประเมิน ไม่สำมำรถปฏิบัติได้ตำมที่ตกลงในข้อ 2 ข้อใดข้อหนึ่ง ให้ถือว่ำผู้ถูกประเมินไม่สำมำรถ
ปรับปรุงและพัฒนำตนเองได้ตำมเง่ือนไขที่กล่ำวมำแล้วข้ำงต้น และเป็นกำรกระท ำผิดเง่ือนไขตำมค ำมั่นฉบับนี้ หำกครบ
ก ำหนดเวลำตำมทีร่ะบุในข้อ 1 แล้ว ให้รำยงำนผลกำรประเมินต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำกพิจำรณำด ำเนินกำรตำมระเบียบของทำง
รำชกำรต่อไป 
 

ข้อ 4 กรณีกำร... 
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 ข้อ 4 กรณีกำรแก้ไขเพิ่มเติมค ำมัน่ให้ทั้งสองฝ่ำยจัดท ำเป็นหนังสือโดยลงลำยมือช่ือท้ังสองฝ่ำยและใหถ้ือว่ำเป็น
เอกสำรแนบท้ำยของค ำมั่นฉบับนี ้ท้ังนี้ นอกเหนือจำกที่ได้ก ำหนดไว้ในค ำมั่นฉบับน้ี ให้ถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบยีบ ประกำศ และ
ข้อบังคับของทำงรำชกำร 
 ค ำมั่นนี้ ท ำขึ้นเปน็สองฉบับมีข้อควำมตรงกันทุกประกำร และต่ำงฝำ่ยต่ำงยึดถือไวฝ้่ำยละฉบับ 
 
 
 
 ลงช่ือ...................................................................ผู้ถูกประเมิน 
       (...................................................................) 
 
 
 ลงช่ือ...................................................................ผู้ประเมิน 
       (...................................................................) 
 
 
 ลงช่ือ...................................................................พยำน 
       (...................................................................) 
 
 
 ลงช่ือ...................................................................พยำน 
       (...................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม 
(1) หมำยถึง ผู้บังคับบัญชำผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ได้แก่หัวหน้ำส่วนรำชกำร เช่น นำยแพทย์สำธำรณสุข

จังหวัด/ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล/สำธำรณสุขอ ำเภอ หรือผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีมีชื่อเรียกอย่ำงอื่นแต่มีฐำนะเช่นเดียวกันแต่มีช่ือเรียก
ที่แตกต่ำงกันออกไป 

(2) และ (3) หมำยถึง รอบกำรประเมินในแต่ละปีงบประมำณ 
 รอบที่ 1 ระหว่ำง วันท่ี 1 ตุลำคม – 31 มีนำคม 
 รอบที่ 2 ระหว่ำง วันท่ี 1 เมษำยน – 30 กันยำยน 

 (4) หมำยถึง วันสิ้นสุดรอบกำรประเมินถัดไป จำกรอบกำรประเมินที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง เช่น ผู้
ถูกประเมินมีผลกำรประเมินในรอบกำรประเมินที่ 2 ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (วันที่ 1 เมษำยน 2562 – 30 กันยำน 
2562) อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงซึ่งไม่ได้รับกำรเลื่อนเงินเดือน ดังนั้น วันสิ้นรอบกำรประเมินถัดไปคือวันที่ 31 มีนำคม 2563 
รอบกำรประเมินที่ 1 ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (วันท่ี 1 ตุลำคม 2562- 31 มีนำคม 2563) 
 (5) หมำยถึง กิจกรรม/งำน/ตัวช้ีวัด ตำมที่ตกลงร่วมกัน ที่ผู้ถูกประเมินต้องปฏิบัติในกำรพัฒนำตนเองในรอบกำรประเมนิ
ถัดจำกรอบกำรประเมินที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง โดยก ำหนดเป้ำหมำยให้ชัดเจน เช่น 
  (5.1) กำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมควำมเหมำะสม (ควำมรู้/ทักษะ/สมรรถนะ) กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตรต่ำง ๆ ซึ่งควรสอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของรอบที่มีผล
กำรอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง 
  (5.2) กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงผลงำนของรอบกำรประเมินถัดไปให้มีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับพอใช้ 
(ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) โดยก ำหนดเป็นส่วนหนึ่งของเอกสำรแนบท้ำยค ำมั่น เป็นต้น 
  (5.3) เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตำมที่ตกลงร่วมกัน 
 
 

---------------------------------------------------------- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้ข้าราชการออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรกรณไีม่สำมำรถปฏิบัตริำชกำรใหม้ีประสิทธิภำพและเกิด

ประสิทธิผล พ.ศ. 2552 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินฯ ครั้งท่ี 1 

ผ่าน 

(ผลกำรประเมินฯ มำกกว่ำ 
60%) 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ 

ต้องปรับปรุง (น้อยกว่ำ60%) 

จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งที่ 1) 
(ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชา) 

ประเมินฯ ครั้งท่ี 2 

ผ่าน 

(ผลกำรประเมินฯ มำกกว่ำ 
60%) 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ 

ต้องปรับปรุง (น้อยกว่ำ60%) 

จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งที่ 2) 
(ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชา) 

ประเมินฯ ครั้งท่ี 3 

ผ่าน 

(ผลกำรประเมินฯ มำกกว่ำ60%) 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ 

ต้องปรับปรุง (น้อยกว่ำ60%) 

ข้าราชการประสงค์ 
จะออกจากราชการ 

ยื่นค าขอต่อ ผวจ. 
เพื่อสั่งให้ออก 

สั่งให้ออก/รับบ าเหน็จ 

บ านาญเหตุทดแทน 

1 

2 

3 



แผนผังขั้นตอนการด าเนินการกรณีข้าราชการมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) 

------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 

ผู้บังคับบัญชำ 
(หัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด) 

ระดับดีเด่น ดีมำก ดี และพอใช้ ระดับต้องปรับปรุง 

ออกค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน ข้ำรำชกำรลงลำยมือชื่อรับทรำบ/จัดท ำ 
ค ำม่ันครั้งที่ 1 ในกำรประเมินรอบต่อไป 

ผู้บังคับบัญชำ มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และก ำกับ 
ติดตำม หรือมอบหมำยผู้ก ำกับดูแลและติดตำมอีกข้ันหนึ่ง 

และรำยงำนให้ทรำบทุกเดือน 

ผ่ำนกำรประเมิน ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 

รอบต่อไปประเมินปกติ รำยงำน ผวจ.(ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57)
เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำร 
(1) ข้ำรำชกำรประสงค์ลำออก สั่งให้ออก 
(2) จัดท ำค ำมั่นครั้งที่ 2 
(3) สั่งให้ออกจำกรำชกำร 

จัดท ำค ำม่ันครั้งที่ 2 ตำม (2) 
ในกำรประเมินรอบต่อไป 

ประสงค์ลำออก ตำม (1) 
หรือสั่งให้ออก ตำม (3) 

รำยงำน อ.ก.พ.กระทรวง 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

แจ้งข้ำรำชกำรทรำบ จัดท ำค ำม่ันครั้งที่ 2 ตำม (2) 
ในกำรประเมินรอบต่อไป 

อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. 
ภำยใน 30 วัน 



ในระดับท่ีต้องให้ได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) 
(แนบท้ำยประกำศจังหวัดตำกเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคจังหวัดตำก 
รอบกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ 2563 

------------------------------------- 
 
  จังหวัดตำกได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร
ในระดับที่ต้องให้ได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) และไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำรได้ เพ่ือให้เป็นตำมมำตรำ 110(5) แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

1. เมื่อผู้บังคับบัญชำ (หัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่จังหวัดตำกก ำหนด ตำมมำตรำ 76 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 แล้วเห็นว่ำข้ำรำชกำรผู้ใดมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับที่ต้องให้ได้รับ
กำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง (ระดับต้องปรับปรุง) ให้แจ้งผู้นั้นทรำบเกี่ยวกับผลกำรประเมินพร้อมทั้งก ำหนดให้ผู้นั้น
เข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง โดยให้ลงลำยมือชื่อรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน ทั้งนี้ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้
ผู้บังคับบัญชำจัดให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองโดยกไหนดเป้ำหมำยในระดับอันเป็ฯที่
พอใจของทำงรำชกำรให้ชัดเจนเพื่อใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป 

2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองของข้ำรำชกำรตำมข้อ 1 ให้
มีระยะเวลำไม่เกินสำมรอบกำรประเมิน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ผู้บังคับบัญชำมีควำมไม่เป็นธรรมอำจท ำค ำคัดค้ำนยื่นต่อผู้บังคับบัญชำรวมไว้กับผลกำรประเมิน เพ่ือเป็นหลักฐำน
ได ้

3. ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ก ำกับ ดูแล และติดตำมกำรประเมินผลกำรปฏิบติ
รำชกำรและกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองของข้ำรำชกำรตำมข้อ 1 หรืออำจมอบหมำยข้ำรำชกำรในสังกัดเพ่ือเป็นผู้
ก ำกับดูแลและติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองของข้ำรำชกำรดังกล่ำวอีกขั้น
หนึ่งก็ได้ โดยผู้ที่ได้รับมอบหมำยต้องรำยงำนผลให้ผู้บังคับบัญชำทรำบทุกเดือน 

4. เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพเรือนสำมัญตำมค ำมั่นในกำร
พัฒนำปรับปรุงตนเองตำมข้อ 1 แล้ว ปรำกฏว่ำ ผู้นั้นไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร
ตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้รำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดในฐำนะ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 

5. เมื่อได้รับรำยงำนตำมข้อ 4 แล้ว ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ ซึ่งมีอ ำนำจสั่ ง
บรรจุตำมมำตร 57 อำจด ำเนินกำร ดังนี้ 

(1) กรณีข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินประสงค์จะออกจำกรำชกำร ให้สั่งให้ออกจำกรำชกำร 
หรือ 

(2) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยท ำค ำมั่นในกำร
พัฒนำปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 

(3) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออกจำกรำชกำร 
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6. เมื่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 มีค ำสั่งตำมข้อ 5(1) หรือ (3) แล้วแต่
กรณี ให้รำยงำน อ.ก.พ. กระทรวง ทรำบหรือพิจำรณำทั้งนี้ ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงเห็นว่ำค ำสั่งดังกล่ำวไม่
ถูกต้องหรือไม่เหมำะสมและมีมติเป็นประกำรใด ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ปฏิบัติให้
เป็นไปตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ 

7. เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติเป็นประกำรใดแล้ว และผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม
มำตรำ 57 มีค ำสั่งหรือปฏิบัติตำมท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติแล้ว ให้แจ้งค ำสั่งหรือกำรปฏิบัติดังกล่ำวให้ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญผู้นั้นทรำบ 

8. ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมประกำศจังหวัดตำกนี้ ซึ่งออกตำมมำตรำ 110(5) แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 มีสิทธิอุทธรณ์
ต่อ ก.พ.ค. ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันทรำบหรือวันที่ถือว่ำทรำบค ำสั่งให้ออกรำชกำรตำมข้อ 5 

9. กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดออกจำกรำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทน
กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำรนั้น 
ให้ส่วนรำชกำรพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นเป็นหลักและให้ส่วนรำชกำร
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำก
รำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ต่อไป 
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รายงานการประชุมเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
ครั้งท่ี  4/๒๕๖2 

วันพุธที ่ 8  มกราคม ๒๕๖3 
ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

  

ผู้มาประชมุ 
1.นำยมำนัส ต๊ะชมภู สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก สสอ.เมืองตำก 
2.นำยไพฑูรย์ จิตเนำวรัตน์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.เมืองตำก 
3.นำยณรงค์ฤทธิ์ อำมำตย์ชำดี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.เมืองต  
4.นำงกมลวรรณ ใจคุ้มเก่ำ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.เมืองต  
5.นำงกำนต์ชนิต เทิดโยธิน พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร สสอ.เมืองตำก 
6.นำงอโณทัย จงนิมิตรสถำพร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.เมืองตำก 
7.นำงพรธิชำ วงษ์ชมภู นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.เมืองต  
8.นำงเกตพร สิงห์จู พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร สสอ.เมืองต  
9.นำงดรุณี ม่วงมิตร เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน สสอ.เมืองตำก 
10.นำยจิรัฎฐ ์ วงศ์ทำฝั้น เจ้ำพนักงำนสำธรณสุขช ำนำญงำน สสอ.เมืองต  
11.นำยประวิทย์   พรมมิ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน สสอ.เมืองตำก 
12.นำงมนธิชำ กล่อมเกลี้ยง พนักงำนธุรกำร สสอ.เมืองตำก 
13.นำงสำวนิศำรัตน์ พันดี พนักงำนธุรกำร สสอ.เมืองตำก 
14.นำงกฤษณำ วงศ์ละ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนปำกห้วยไม้งำม 
15.นำงชนัญชิดำ คงสมปรำชญ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนปำกห้วยไม้งำม  
16.นำยธนำเดช ปำลิวนิช พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนปำกห้วยไม้งำม 
17.นำงสำวสุภัค หม่องแดง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนปำกห้วยไม้งำม 
18.นำงสำวพัชรำ เครือมี เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนปำกห้วยไม้งำม 
19.นำยนพพร ยะเมำ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนชะลำด 
20.นำยสำยพิณ ปำนทำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  รพ.สต.บ้ำนชะลำด 
21.นำงรุ่งรัตน์ พรมมำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนชะลำด 
22.นำงอภิญญำ ทิพยเกษร เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนชะลำด 
23.นำงสำวกำญจนำ กองฉลำด พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนปำกห้วยแม่ท้อ  
24.นำงบุญรัตน์  สำยเพ็ญ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนปำกห้วยแม่ท้อ  
25.นำยสังวรณ ์ เครือสำร เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนหนองปรือ 
26.นำยเจริญ สิงห์จู เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนหนองปรือ 
27.นำงวิไลลักษณ์ ต๊ะชมภู พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนหนองปรือ 
28.นำงสำวนันทนำ พ่ึงอินทร์ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนหนองปรือ 
29.นำงกรกมล พุ่มพวง เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนหนองปรือ 
30.นำงรัชนีย์ บุญต่อ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนหนองแขม 
 
 
 
 

/31.นำงสุรินทร์... 



31.นำงสุรินทร์ กันทะใจ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนหนองแขม 
32.นำงสุปรำนี จันทร์ฉำย เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนหนองแขม 
33.นำงพรทิพย์ วงศ์เมือง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนลำนสำง 
34.นำงสังวำลย์  ยะนำวงค์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนลำนสำง 
35.นำงสำวณัฐกำนต์ เครือมี นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข) รพ.สต.บ้ำนลำนสำง 
36.นำยประยุกต์ศำสตร์ มณีวงษ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนมูเซอ 
37.นำงสำวจีรวรรณ จันทรำภิรมย์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนมูเซอ 
38.นำงสำวปัทมำ ใจแสน พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร สสอ.เมืองตำก 
39.นำยทรงวิทย์ แซ่ย้ำง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน รพ.สต.บ้ำนมูเซอ 
40.นำงณัฐธีมำ เจดีย์วุฒิ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.ไม้งำม 
41.นำงปำริชำติ บุญปำล นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.ไม้งำม 
42.นำงปริมใจ ทองค ำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.ไม้งำม 
43.นำงน ำพร บัวทอง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.ไม้งำม 
44.นำงอนุสรณ์ฤทัย ทองเต็ม เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.ไม้งำม 
45.นำงสำวชุติมำ แซ่ย้ำง นักวิชำกำรสำธำรณสุข (แพทย์แผนไทย) รพ.สต.ไม้งำม 
46.นำงสุรัตนำ อินทรฉิม เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนเกำะอ้ำยด้วน 
47.นำงนิภำ ต๊ะวัน เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนเกำะอ้ำยด้วน 
48.นำยนิพนธ์ เกิดผล พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนน้ ำโจน 
49.นำงอุดมพร คุ้มฤทธิ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนน้ ำโจน 
50.นำงพนำรัตน์ น่วมกล่ ำ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนน้ ำโจน 
51.นำยบุญเทียม ทองค ำ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนท่ำไม้แดง  
52.นำงอุมำ   จันทร์นิธิ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนท่ำไม้แดง 
53.นำงสำวชลธิพร บุญมำจำ เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนท่ำไม้แดง 
54.นำยปรมินทร ์ ทิอุด นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนคลองขยำงโพรง  
55.นำงสมคิด จันกล้ำ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนคลองขยำงโพรง 
56.นำงสุภำวดี ทวีค ำ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนคลองขยำงโพรง  
57.นำยพิชัย แหงบุญ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนคลองขยำงโพรง
58.นำงส ำเนียง รุ่งระวี เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนคลองขยำงโพรง  
59.นำงสำวณัฐติกำญ คงแก้ว แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้ำนคลองขยำงโพรง 
60.นำยพัลลภ อ่ิมเอ่ียม นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนสระตลุง 
61.นำงสุพิชฌำย์ นำคแก้ว พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนสระตลุง 
62.นำงสำยใด อีแวนส์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนสระตลุง 
63.นำยส ำเริง แหงมมำ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนโป่งแดง 
64.นำยสมนึก พ่ึงพรม นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนโป่งแดง 
65.นำงสำวจุฑำพร  ยมเกิด เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน รพ.สต.บ้ำนโป่งแดง 
66.นำยพิสิษฐ์ เจ๊กพ่วง รักษำกำร ผอ.รพ.สต.บ้ำนลำนห้วยเดื่อ รพ.สต.บ้ำนลำนห้วยเดื่อ  
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67.นำงชลกนก วิริยจำรี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนลำนห้วยเดื่อ 
68.นำงสำวสุวรรณำ ตั้วมำก เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนลำนห้วยเดื่อ 
69.นำงนภำพร วงศ์ขมิ้น นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนหนองนกปีกกำ 
70.นำงขวัญเรือน แสงเจริญ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนหนองนกปีกกำ 
71.นำงสำวนพมำศ วิภำมณีโรจน ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนหนองนกปีกกำ 
72.นำงสำวสุภิญญำ นันตำ นักวิชำกำรสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนหนองนกปีกกำ 
73.นำยรุ่งโรจน ์ จุลภำคี เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส รพ.สต.บ้ำนวังประจบ 
74.นำงสุพรรณษำ กำวีระ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนวังประจบ 
75.นำงสำวพิจิตรำ สมฟั่น เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนวังประจบ 
76.นำยสรรเพชร รัตนภักดิ์ดีกุล เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนลำนสอ 
77.นำยอรรถวิท คุ้มฤทธิ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนลำนสอ 
78.นำยวีรวุฒ ิ กำวีระ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนโป่งแค 
79.นำงวิสำข์ อำมำตย์ชำดี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนโป่งแค 
80.นำงสำวอุรำวรรณ อุดด้วง พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนโป่งแค 
81.นำยกมลเกียรติ์ ตระกูลบุญจวง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนชะลำดระฆัง 
82.นำงสำวนำตยำ ตำเรือนสอน พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนชะลำดระฆัง 
83.นำงสำวชลธิชำ จอยแปลง นักวิชำกำรสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนชะลำดระฆัง 
84.นำยเสริมศักดิ์ สว่ำงพัฒนำกุล เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนห้วยเหลือง 

ผู้ไม่มาประชุม 
1.นำยกิติชัย พรหมมินทร์ รพ.สต.บ้ำนชะลำด ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
2.นำงนัฎญำ เครือสำร รพ.สต.บ้ำนหนองปรือ ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
3.นำงสำวพิมพำ เสือบุญมี รพ.สต.บ้ำนลำนสำง ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
4.นำงสำวน้ ำทิพย์ สีแสด รพ.สต.บ้ำนเกำะอ้ำยด้วน ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
5.นำงสำวจุฑำมำศ สินศรำนนท์ รพ.สต.บ้ำนคลองขยำงโพรง ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
7.นำงวิภำภรณ ์ ทิพพะหำ รพ.สต.บ้ำนคลองขยำงโพรง  ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
8.นำยกฤษณพันธ์ เดชบัญชำ รพ.สต.บ้ำนโป่งแดง ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
9.นำงสำวธิดำ อำชำประดิษฐ์ รพ.สต.บ้ำนโป่งแดง ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
10.นำยทรงพล แย้มปั้น รพ.สต.บ้ำนวังประจบ ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
11.นำงสำวฐัทธนำ ทินปำน รพ.สต.บ้ำนวังประจบ ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
12.นำงรวีวรรณ ภูวชรไพบูลย์ รพ.สต.บ้ำนวังประจบ ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
13.นำยเกริกเกียรติ   กล่อมเกลี้ยง รพ.สต.บ้ำนลำนสอ ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต. 
14.นำยพิพัฒน์ มั่นคงพิพัฒน์ รพ.สต.บ้ำนห้วยเหลือง ปฏิบัติงำนที่ รพ.สต.
  
 
 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา ๐9.00 น. 

 ประธำนกล่ำวเปิดกำรประชุมและด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระ  ดังนี้ 

เรื่องก่อนวาระการประชุม 
 1. กล่ำวสวัสดีปีใหม่ ปี 256 อวยพรปีใหม่ให้กับเจ้ำหน้ำท่ีทุกคน 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1. กำรจัดกิจกรรมในวันข้ึนปีใหม่ มีกิจกรรมดังนี้ 
 1.1 กำรท ำบุญผ้ำป่ำสำมัคคี 
 1.2 กำรเลี้ยงฉลองงำนวันขึ้นปีใหม่ 
 1.3 กำรจัดกิจกรรม “Run With Me 2020 สุขภำพดีไปด้วยกัน” 
 2. รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำกคนใหม่ “นำยศุภภิมิตร เปำริก”  
 3. กล่ำวต้อนรับและแนะน ำข้ำรำชกำรมำปฏิบัติรำชกำร นำงสำวนำตยำ  ตำเรือนสอน ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพ
ปฏิบัติกำร ปฏิบัติงำน ณ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนชะลำดระฆัง 
 4. กำรตรวจรำชกำรระดับกระทรวง กรณีปกติ จังหวัดตำก รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ระหว่ำงวันท่ี 8 - 
10 มกรำคม 2563 ขอควำมร่วมมือ รพ.สต.ทุกแห่งในกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรับกำรตรวจฯ 
 5. ในวันที่ 27 มกรำคม 2563 ทีมตรวจประเมินผลงำนฯ (รอบที่ 1) จำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตำก จะลงพื้นที่ 
รพ.สต.ในเขตอ ำเภอเมืองตำก ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่งเตรียมควำมพร้อมเพื่อรอรับกำรตรวจประเมินผลงำนฯ 
 6. แจ้งเลื่อนกำรประกวด รพ.สต.ระดับจังหวัด ปี 2563 เป็นช่วงระหว่ำงวันที่ 11 - 20 กุมภำพันธ์ 2563 ซี่งมี รพ.
สต.บ้ำนวังประจบเป็นตัวแทนกำรประกวดฯ 
 7. กำรจัดกิจกรรม Run With Me 2020 สุขภำพดีไปด้วยกัน ขอให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนช่วยกันจ ำหน่ำยเสื้อและเชิญชวน
ผู้สนใจเข้ำร่วมกิจกรรม 
 8. จำกกำรด ำเนินงำน ITA ประจ ำปี 2563 น้ี มีกำรด ำเนินงำนและประกำศเรื่องของควำมโปร่งใสขององค์กร  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก  ขอแจ้งประกำศ เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรจดัท ำค ำมั่นเพื่อพัฒนำปรับปรุงตนเองกรณี
ข้ำรำชกำร มีผลกำรปฏิบัตริำชกำรอยู่ในระดบัต้องปรับปรุง และกรอบแนวทำงกำรบริหำรผลกำรปฏบิัติงำน ตำมเอกสำรแนบ  
และได้แจ้งหนังสือเวียน เพื่อให้ทุก รพ.สต.ได้ทรำบและปฏิบัต ิ
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/๒๕๖3 วันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖2 
 ไม่มีวำระกำรประชุม    

ระเบียบวาระที่ 3  การติดตามผลงานตามตัวชี้วัด/นโยบาย 
 ไม่มีวำระกำรประชุม 

ระเบียบวาระที่ 4  งานระบาดวิทยา 
 ไม่มีวาระการประชมุ 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจ้งจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 

 คุณอโณทัย  จงนิมิตรสถาพร 
 งำนสุขภำพภำคประชำชน 
 1. กำรอบรม อสม.หมอประจ ำบ้ำน ระหว่ำงวันที่ 13 - 16 มกรำคม 2563 ขอให้ รพ.สต.ประชำสัมพันธ์ให้ อสม.
ในเขตรับผิดทรำบ เพ่ือเข้ำรับกำรอบรมดังกล่ำว และขอเชิญพี่เลี้ยง อสม.แต่ละ รพ.สต.เข้ำร่วมกำรอบรมฯ ด้วย 
    
 งำนสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
 1. ขอเชิญผูร้ับผดิชอบงำนสร้ำงเสริมภมูิคุ้มกันโรค ทุก รพ.สต. เข้ำรบักำรอบรมกำรให้วัคซีนป้องกันอุจจำระร่วง
เฉียบพลัน ในวันที่ 13 มกรำคม 2563 เวลำ 13.30 น.เป็นต้นไป 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องแจ้งจาก รพ.สต. 

  ไม่มีวำระกำรประชุม 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ 

 ไม่มีวำระกำรประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก อ ำเภอเมืองตำก จังหวัดตำก  โทร. 0 5551 3595 
ที ่ ตก  0132 / ว5                                         วันที่  10 มกรำคม 2563 
เรื่อง  แจ้งประกำศเรื่อง  แนวปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่นเพ่ือพัฒนำปรับปรุงตนเองกรณีข้ำรำชกำร มีผลกำรปฏิบัติ    

        รำชกำรอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำกขอแจ้ง ประกำศ เรื่อง  แนวปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่นเพ่ือพัฒนำ 
ปรับปรุงตนเองกรณีข้ำรำชกำรมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับต้องปรับปรุง และกรอบแนวทำงกำรบริหำรผล
กำรปฏิบัติงำน   เพื่อทรำบและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 
    
                                    
 

 
 

              (นำยมำนัส   ต๊ะชมภู) 
                    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พ.ศ.2563 

ส ำหรับหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

ชื่อหน่วยงาน :  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก 
วัน/เดือน/ปี   :  15 มกรำคม  2563 

 
หัวข้อ : ประกำศแนวปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่นเพ่ือพัฒนำปรับปรุงตนเองกรณีข้ำรำชกำร มีผลกำรปฏิบัติ
รำช กำรอยู่ในระดับต้องปรับปรุง บนเวปไชต์ของหน่วยงาน ผ่านระบบ Online  

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)      

            ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชำจัดให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นท ำค ำม่ันในกำรพัฒนำปรับปรุง 
        ตนเอง โดยก ำหนดเป้ำหมำยในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำรให้ชัดเจนเพื่อใช้ในกำรประเมินผล 
        กำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป   

LinK ภำยนอก : ไม่มี  
หมายเหตุ  : ………………………………………………………………………………………………………………………………......  

............................................................................................................................. ............................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

(นำยไพฑูรย์  จิตเนำวรัตน์) (นำยมำนัส     ต๊ะชมภู)  
   ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                ต ำแหน่ง  สำธำรณสุขอ ำเภอเมือง 

วันที่  15 มกรำคม พ.ศ.2563   วันที่  15 มกรำคม พ.ศ.2563   
 
 

ผู้รับผิดชอบน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นำยสรรเพชร   รัตนภักดิ์ดีกุล) 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่  15 มกรำคม พ.ศ.2563 
 
 
 
 



                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก อ ำเภอเมืองตำก จังหวัดตำก  โทร. 0 5551 3595 
ที ่ ตก  0132 / 1231                                    วันที่   15 พฤศจิกำยน 2562 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 
        ครั้งที่ 2/2562 
เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก                         

ตำมท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก ได้เข้ำร่วมประเมินคุณธรรมและควำมและควำม  
โปร่งใส ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ปีงบประมำณ๒๕๖๒ โดยมีกำรให้คะแนนตำมหลักฐำนเชิงประจักษ์ ในดัชนี
วัฒนธรรมและคุณธรรมในองค์กร ในไตรมำสที่ 4 และก ำหนดให้หน่วยงำนจ ำต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรให้ครบทุกมิต ินั้น 
 

เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง 
ตำก ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง มีประสิทธิภำพและเป็นธรรมตำม
แนวทำงท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำกได้แจ้งเวียนในหน่วยงำนแล้วนั้น  
  กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก ขอรำยงำนผลกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร ประจ ำปี 2562 รอบที่ 2 (เดือนเมษำยน 2562 – ตุลำคม 2562) ว่ำ  ไม่มี ข้ำรำชกำร 
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข และลูกจ้ำงชั่วครำว ที่มีผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำนต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 
  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
    

 
 

                                       
............................................. 
(นำยไพฑูรย์  จิตเนำวรัตน์) 

     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
   
 

        ทราบ 
 
 

              (นำยมำนัส   ต๊ะชมภู) 
                    สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตำก 

 



ภาพ Print  Screen  
การก าหนดมาตรการ กลไก ในการบริหารผลการปฏิบัติงานข้าราชการที่มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานต่ า 

ปี 2563  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


