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กิจกรรมท่ี 1 

อบรมพัฒนา

เครือข่าย SRRT 

ระดับหมู่บ้าน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายทีมสอบสวนโรค

เคล่ือนท่ีเร็ว SRRT ใน

ระดับหมู่บ้านให้มีความ

พร้อมในการเฝ้าระวัง

ป้องกันโรคสามารถรับมือ

การระบาดของโรค ภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสุขได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

พ้ืนท่ีอ าเภอ

เมืองตาก

1.เครือข่าย SRRT

 ระดับหมู่บ้านๆ 

ละ 5 คน จ านวน

 104 หมู่บ้าน    

รวมท้ังส้ิน 520 

คน

1-
30

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม จ านวน 2 ม้ือๆ

 ละ 25 บาท จ านวน 520

 คน เป็นเงิน 26,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 1 ม้ือๆ ละ 80 

บาท จ านวน 520 คน 

เป็นเงิน 41,600 บาท     

    รวมเป็นเงิน 67,600

 บาท

1. เกิดเครือข่าย

เฝ้าระวังและ

ควบคุมโรคใน

ระดับหมู่บ้าน

1.เครือข่ายระดับ

หมู่บ้านมีความรู้

และสามารถ

ควบคุมโรคใน

พ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

สสอ.เมือง

ตาก

แผนปฏิบัติการ คป.สอ.เมืองตาก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564

แผนงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

วัตถุประสงค์
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย

กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.63 -ก.ย.64)
งบประมาณ (บาท)/

 แหล่งงบประมาณ

ผลลัพธ์

/ผลลลิต
การประเมินผล

ผู้รับผิดชอ

บ
ไตรมาส

 1

ไตรมาส

 2

ไตรมาส

 3

ไตรมาส

 4

โครงการพัฒนาเครือข่ายทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว(Surveillance and Rapid Response Team : SRRT) ระดับหมู่บ้าน อ าเภอเมืองตาก ปี 2564



กิจกรรมท่ี 2 

อบรมพัฒนา

ศักยภาพทีม

ปฏิบัติการเฝ้า

ระวังและป้องกัน

ควบคุมโรคติดต่อ

(SRRT Team)

ระดับอ าเภอ และ

ประชุม

คณะกรรมการ

1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

ด าเนินการป้องกันควบคุม

โรค การใช้สารเคมีในการ

ก าจัดยุงลายท่ีถูกต้อง

รวมท้ังการควบคุมท าลาย

แหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย

พ้ืนท่ีอ าเภอ

เมืองตาก

1.จนท/พกส./

ลูกจ้าง รพ.สต.ละ

 1-2 คน จ านวน 

 40 คน

2จนท.รับผิดชอบ

งานควบคุม

โรคติดต่อจาก

หน่วยงานอ่ืน/ท่ี

เก่ียวข้อง. จ านวน

 10 คน

1-
30

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม จ านวน 2 ม้ือๆ

 ละ 25 บาท จ านวน 50

 คน เป็นเงิน 2,500 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 1 ม้ือๆ ละ 80 

บาท จ านวน 50 คน เป็น

เงิน 4,000 บาท         

รวมเป็นเงิน 6,500 บาท

1. แกนน ามีความรู้

เพ่ิมข้ึนในการ

ป้องกันและ

ควบคุมการ

ระบาดของโรคใน

ชุมชน

1.เครือข่ายระดับ

อ าเภอมีความรู้

และสามารถ

ควบคุมโรคใน

พ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ     

 2.เคร่ือข่าย

อ าเภอมีการแลก

เปลียนเรียนรู้การ

ท างานและวาง

แผนการแก้ไข

ปัญหางานควบคุม

สสอ.เมือง

ตาก

กิจกรรมท่ี 3 

รณรงค์ก าจัด

ลูกน้ ายุงลายใน

พ้ืนท่ีเป้าหมาย (

 ตามแผนท่ี

ชุมชนท่ีก าหนด )

1.เพ่ือลดความชุกของ

ลูกน้ ายุงลาย ช่วงก่อน

ระบาด และ ช่วงระบาด

ในชุมชนพ้ืนท่ีเส่ียง ใน

สถานศึกษา สถานท่ี

ราชการ โรงพยาบาล 

และ จุดเส่ียงอ่ืนๆ

พ้ืนท่ีเส่ียงท่ี

ก าหนดโดย

ภาคี

เครือข่าย

สุขภาพ

ของต.ตลุก

กลางทุ่ง ต.

แม่ท้อ ต.

โป่งแดง ต.

ชะลาด

ผู้น าชุมชน จิต

อาสา 

อาสาสมัคร

สาธารณสุข 

ผู้น านักเรียน / 

เยาวชน ภาคี

เครือข่าย 8-
12

,22
-2

6
5-

9
10

-1
4

7-
11 5-
9

2-
6

6-
10

1.อัตราความ

ชุกของลูกน้ า

ยุงลายในชุมชน

ไม่เกินเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

2.อัตราความ

ชุกของลูกน้ า

ยุงลายในพ้ืนท่ี

เป้าหมายไม่เกิน

เกณฑ์ท่ีก าหนด

1.ค่า HI < 5

2.ค่า CI = 0

สสอ.เมือง

ตาก



กิจกรรมท่ี 4 สุ่ม

ส ารวจ ท าลาย

แหล่งเพาะพันธ์ุ

ลูกน้ ายุงลาย โดย

ทีมฯระดับอ าเภอ 

และติดตามกรณี

เกิดโรค (Index 

case) ในชุมชน

1.เพ่ือลดความชุกของ

ลูกน้ ายุงลาย ช่วงก่อน

ระบาด และ ช่วงระบาด

ในชุมชนพ้ืนท่ีเส่ียง ใน

สถานศึกษา สถานท่ี

ราชการ โรงพยาบาล 

และ จุดเส่ียงอ่ืนๆ

พ้ืนท่ีเส่ียงท่ี

ก าหนดโดย

ภาคี

เครือข่าย

สุขภาพ

ของต.ตลุก

กลางทุ่ง ต.

แม่ท้อ ต.

โป่งแดง ต.

ชะลาด

1.จนท.สาธารณ

สุขในสังกัด สสอ.

เมืองตากและ

อาสาสมัคร

สาธารณสุข 

จ านวน 10 คน

15
-1

9,
29

-3
0

12
-1

6
17

-2
1

14
-1

8
12

-1
6

9-
13

13
-1

7

1.อัตราความ

ชุกของลูกน้ า

ยุงลายในชุมชน

ไม่เกินเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

2.อัตราความ

ชุกของลูกน้ า

ยุงลายในพ้ืนท่ี

เป้าหมายไม่เกิน

เกณฑ์ท่ีก าหนด

1.ค่า HI < 5

2.ค่า CI = 0

สสอ.เมือง

ตาก

74,100 บาท  รวมท้ังส้ิน


