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คำนำ 
 
 
 

ด้วยกลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ชื่อ “แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ประจำปี 2564” ตามแนวทางการปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต นั้น 
 เพ่ือเป็นการควบคุม กำกับ และติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ประจำปี 2564  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และสามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ตาก  จึงได้ดำเนินการ และติดตาม เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบต่อไป 

 
 
กลุ่มงานบริหาร 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
5 มีนาคม 2564 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2564  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
 
 

ตอนที่ 1  บทนำ 
 

 การทุจริตเปนปญหาสากลที่ทุกประเทศลวนใหความสําคัญ รวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได ให
สัตยาบันเขาเปนรัฐภาคีเปนลําดับที่ ๑๔๙ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวย การ   
ตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) ที่วาดวย ความ 
รวมมือระหวางประเทศในการติดตามทรัพยสินที่ไดจากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการใหความรวมมือซึ่งกันและกัน 
ทางกฎหมายเพื่อดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดอยางสมบูรณ  

ประเทศไทยไดพยายามแกปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยางตอเนื่อง รวมทั้งบูรณาการ ความรวม
มือใหเขมแข็งยิ่งขึ้น ดวยการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปรามปรามการทุจริต ระยะที่ 1 
(พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - 
๒๕๖๐) ซึ่งพบวาการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง และ จําเปนตองดําเนินการ
อยางตอเนื่องดวยยุทธศาสตรและกลยุทธที่เปนรูปธรรม ที่สามารถปองกันและปราบปราม การทุจริตที่ทวีความ
ซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๐ - 256๔) 
จึงกําหนดวัตถุประสงคเพื่อบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบอยางเขมแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือใหเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาระดับสากล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ภายใต้ชื่อ “แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ประจำปี 2564” ตามแนวทางการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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ตอนที่ 2  แผนปฏิบัตกิาร 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   

เป้าประสงค์ : เน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ให้บุคคลมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1. การส่งเสริมให้บุคลกรในสังกัด
ปลูกฝังความคิด และปลุก
จิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีวินัยและความรับผิดชอบ 

1. ให้ความรู้ในเรื่องวินัย 
การรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
2. จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึก
บุคลากรในสังกดั  
 
 

สสอ.เมืองตาก ผ่านการ
ประเมิน ITA ร้อยละ 
92 

สสอ. และ รพ.
สต. ในสังกัด 

- ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 

-บุคลากรมีความรู้
ในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-มีจิตสำนึกในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สสอ.เมือง
ตาก 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   

เป้าประสงค์ : เน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ให้บุคคลมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

2. การส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษา
ประโยชน์สาธารณะตามหลักธรร
มาภิบาล หลักกฎหมาย และ
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ หรือบุคลากรใหม่ 
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
วินัยและการรักษาวินัย 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน วินัย การรักษา
วินัย และให้ความรู้เรื่องกฎหมาย
แบบเชิงรุก 

สสอ.เมืองตาก 
ผ่านการประเมิน 
ITA ร้อยละ 92 

ข้าราชการ , 
พกส. , ลูกจ้างท่ี
บรรจุใหม่ 

- ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 

-บุคลากรที่บรรจุ
ใหม่มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบวินัย 
 

สสอ.เมือง
ตาก 
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ตอนที่ 3 ผลการกำกับติดตาม 
 

ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคณุธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   

เป้าประสงค์ : เน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ให้บุคคลมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ 
 

 
 

มาตรการ 

 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย 

ผลการกำกับติดตาม 
 
 

หมายเหตุ รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 63 – มีนาคม 64) 

รอบ 12 เดือน  
(เมษายน 64 – กันยายน 64) 

1. การส่งเสริมให้บุคลกรในสังกัด
ปลูกฝังความคิด และปลุก
จิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีวินัยและความรับผิดชอบ 

1. ให้ความรู้ในเรื่องวินัย 
การรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
 
 
 
 
2. จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือ
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึก
บุคลากรในสังกัด  
 

สสอ. และ รพ.
สต. ในสังกัด 

- มีการอบรมให้ความรู้กับบุคลากร 
เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม การมีวินัย และ
การป้องกันมีให้กระทำผิด ในวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้อง
ประชุม สสอ.เมืองตากผู้เข้าอบรม 
จำนวน 74 คน  
 
-ชมรม พอเพียง สุจริต จิตอาสา อยู่
ในขั้นตอนการวางแผนและ
ดำเนินการ 

-  
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แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   

เป้าประสงค์ : เน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ให้บุคคลมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
 

มาตรการ 

 
แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย 

ผลการกำกับติดตาม 
 
 

หมายเหตุ รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 63 – มีนาคม 64) 

รอบ 12 เดือน  
(เมษายน 64 – กันยายน 64) 

2. การส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษา
ประโยชน์สาธารณะตามหลัก 
ธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย และ
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ หรือ
บุคลากรใหม่ เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบวินัย
และการรักษาวินัย 
 
 
 
 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
วินัย การรักษาวินัย และให้
ความรู้เรื่องกฎหมายแบบ
เชิงรุก 

ข้าราชการ , 
พกส. , ลูกจ้าง
ที่บรรจุใหม่ 

- มีการอบรมให้ความรู้กับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ เรื่อง กฎหมาย
จริยธรรม การมีวินัย และการ
ป้องกันมีให้กระทำผิด ในวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุม 
สสอ.เมืองตาก   ผู้เข้าอบรม รวม 
จำนวน 23 คน  
 
 
- 
 

-  
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