
 

โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ประจำปี 2564 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการ 3 ป 1 ค (ปลุกจิตสำนัก ป้องกัน ปราบปราม และ
สร้างเครือข่าย ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่อง และมีทิศทางเดียวกันนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติตามนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติระยะ  ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ) ประเทศไทย ๔.๐ และยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (ด้าน
สาธารณสุข) ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุล ทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้  
“คุณธรรมนำการพัฒนา” โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ที่
ครอบคลุมการประเมินดัชนีทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความพร้อมรับผิด ดัชนีความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และดัชนีการทำงานในหน่วยงาน   

ในการนี้หน่วยงานจะต้องส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อ
การทุจริต และพัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน ด้วยการปลูกฝัง สั่งสอน จนกลายเป็นแนวทาง
ปฏิบัติประจำ หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน และได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ 
๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of 
Conduct) โดยในที่นี้จะกล่าวถึงคุณธรรมในเรื่องจิตอาสา ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรมประจำชาติ นิยามของจิตอาสา
นั้น เป็นการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ทำความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคน/สังคม โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินและผู้มีพระคุณ และไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเกื้อกูล เป็นเครื่องเตือนใจใน
การไม่กระทำการอันเป็นทุจริต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อส่วนรวม ถือว่าคุณธรรมข้อนี้เป็นรากฐานสำคัญยิ่งต่อความ
มั่นคงของแผ่นดินสืบไป 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก จึงได้มีการจัดตั้งชมรม STRONG และทำโครงการโครงการจิต 
อาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ประจำปี 2564 ขึ้นเพ่ือเพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักคุณธรรม
และจิตอาสา  โดยมีแนวทางการดำเนินงานของชมรมให้สอดคล้องกับคุณธรรมประจำชาติดังที่กล่าวมา 
  
๒.วัตถุประสงค์ 
 

๒.๑ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต และค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรให้เกิดความยั่งยืน 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ตระหนักและเรียนรู้

เกี่ยวกับความมีเมตตา เสียสละมีน้ำใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และการเป็นผู้ให้ โดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงาน ชมรม STRONG ให้เกิดความเข้มแข็ง ต่อไป  
 

3. เป้าหมาย : บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก จำนวน 1 สสอ.  และ 21 รพ.สต  
 

4. ระยะเวลา : ตุลาคม ๒๕๖3 - กันยายน ๒๕64 
 

 



 

5. กลวิธีดำเนินงาน 
5.๑ ประชุมคณะกรรมการชมรม STRONG เพ่ือวางแผนการดำเนินกิจกรรม  
5.๒ ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงานแก่สมาชิกชมรม STRONG  
5.๓ จัดทำแผนงานการดำเนินกิจกรรมโครงการ  โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 

ประจำปี 2563 
5.๔ เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 

 5.๕ ดำเนินกิจกรรมโครงการ โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ประจำปี 2564 
5.๖ สรุปแผนงานการดำเนินงาน 

 
 
6. แผนปฏิบัติงาน ชมรม STRONG - โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ประจำปี 2563 

 

 
 
 
7. การติดตาม : ติดตามผลการดำเนินงาน 2 ครั้ง ในเดือน พฤษภาคม  และเดือนกันยายน  และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 
9.  งบประมาณ  :  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนิน
กิจกรรม 

            

๒. ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินงานแก่สมาชิกชมรมฯ  

 
           

๓. จัดทำโครงการดำเนินงานเพ่ือ
ขออนุมัติ 

 
           

๔. ดำเนินกิจกรรมโครงการ “จิต
อาสาพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG) ประจำปี 2564” 

 
 

          

๕. สรุปวิเคราะห์ ประเมินผลงาน     
 

  
 

  
 

 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรมีความตระหนักในเรื่อง ค่านิยมสุจริต เรียนรู้ในเรื่องความเสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่มุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนตน และรู้จักการให้โดยไม่หวังผลตอบแทน  

 

   ผู้จัดทำโครงการ 

      (นายสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล) 
             เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

       

ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายไพฑูรย์  จิตเนาวรัตน์) 
       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 ( นายมานัส  ต๊ะชมภู) 
         สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

 

     
 
 
 
 
 
 


