
  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  อำเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก  

ที ่ ตก 0132 / 11       วันที ่   7  มกราคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง   ขออนุมัติจัดตั้งชมรมของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานสร้าง
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส “ชมรม STRONG – สสอ.เมืองตาก จิตพอเพียง ต้าน
ทุจริต” 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขเข้ารับประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.  
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence - Based Integrity and 
Transparency Assessment)  
 กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตากจึงขอจัดตั้งชมรมของบุคลากรสาธารณสุข เพ่ือ
การบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ
โปร่งใส  ในชื่อ “ชมรม STRONG – สสอ.เมืองตาก จิตพอเพียง ต้านทุจริต”  รายละเอียดตามเอกสารแนบมา
พร้อมนี้ และเห็นสมควรอนุมัติให้จัดตั้งชมรม เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
สร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
  

   

    (นายไพฑูรย์  จิตเนาวรัตน์) 

   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญงาน 

    

 

   อนุมัติ 
 
 

 (นายมานัส  ต๊ะชมภู) 
                      สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก



 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

ที ่   2 /๒๕๖3 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ ชมรม STRONG - สสอ.เมืองตาก จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

-------------------------------- 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กระทรวงสาธารณสุข
ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญที่จะสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม สามารถ
ปฏิบัติร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานที่บริสุทธิ์ยุติธรรม และให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มกำลัง  
สติปัญญา โดยหน่วยงานภาครัฐเองจะต้องแสดงถึงการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส 
และมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ ่งขึ้น  
ซึ่งต้องเป็นการรวมกลุ่มอย่างเป็นทางการ เพื่อดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และการ
บริหารงานที่โปร่งใส มีสมาชิกกลุ่มที่ชัดเจน วัตถุประสงค์เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส มีระเบียบหรือ แนวทาง 
การดำเนินงานของกลุ่มที่ชัดเจน แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
มากยิ่งขึ้น สะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 

 เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปโดยเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองตาก  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ ชมรม STRONG - สสอ.เมืองตาก จิตพอเพียง ต้านทุจริต ดังนี้ 

๑. นายมานัส ต๊ะชมภู  สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  ประธานกรรมการ 
๒. นายไพฑูรย์ จิตเนาวรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     รองประธานกรรมการ 
๓. นางกมลวรรณ ใจคุ้มเก่า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
๔. นางอโณทัย  จงนิมิตสถาพร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
๕. นางดรุณี  ม่วงมิตร  เจ้าพนักงานการเงินชำนาญงาน     กรรมการ 
๖. นางกฤษณา  วงศ์ละ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
๗. นายนพพร  ยะเมา  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    กรรมการ 
๘. นายสังวร  เครือสาร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    กรรมการ 
๙. นางพรทิพย์  วงศ์เมือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๐. นางสาวกาญจนา  กองฉลาด  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๑. นางรัชนีย์  บุญต่อ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๒. นายประยุกต์ศาสตร์ มณีวงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๓. นายเสริมศักดิ์ สว่างพัฒนกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน     กรรมการ 
๑๔. นางณัฐธีมา  เจดีย์วุฒิ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      กรรมการ 
๑๕. นาบปรมินทร์ ทิอุด          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 

 
16. นายพัลลภ... 
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๑๖. นายพัลลภ  อ่ิมเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๗. นายนิพนธ์  เกิดผล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        กรรมการ 
๑๘. นายบุญเทียม  ทองคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ  
๑๙. นางสุรัตนา  อินทรฉิม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   กรรมการ 
๒๐. นายสำเริง  แหงมมา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๒๑. นายพิสิษฐ์  เจ๊กพ่วง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน     กรรมการ 
๒๒. นายกมลเกียรติ ตระกูลบุญจวง      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๒๓. นางนภาพร  วงศ์ขมิ้น                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๒๔. นายรุ่งโรจ์  จุลภาคี                    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   กรรมการ 
๒๕. นายวีรวุฒิ  กาวีระ                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๒๖. นายสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล        เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   กรรมการและเลขานุการ 
 

โดยให้คณะกรรมการชมรมมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดวางระบบการป้องกันการทุจริตของบุคลากร และหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
  2. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขยายเครือข่ายให้เป็นไปตามแนวทาง หรือแผนงานที่ได้
กำหนดไว้ ภายใต้คำแนะนำจากสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
  3. ดำเนินการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานจัดทำแนวทาง และตรวจสอบการ  
บริหารงานที่โปร่งใสของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด
แก่ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

                                             สั่ง ณ วันที่  7  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

            (นายมานัส  ต๊ะชมภู) 
                             สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

 
 

 

 

 

 


