
แนวทางการดำเนินงาน 
ชมรม STRONG – สสอ.เมืองตาก จติพอเพียง ต้านทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  จงัหวัดตาก 
 

ประวัติความเป็นมา : 
- สถานที่ทำการกลุ่ม ที่ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือตาก 
- ปัจจุบันมีสมาชิกกลุ่มทั้งหมด ๒6 คน 

ค่านิยม :  
- การดำเนินงาน โดยยึดหลักค่านิยม STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต คือ 

  S     =  Sufficient   (พอเพียง) 
T     =  Transparent   (โปร่งใส) 
R     =  Realize   (ตื่นรู้) 

  O     =  Onward   (มุ่งไปข้างหน้า) 
N     =  Knowledge   (ความรู้) 
G     =  Generosity   (ความเอ้ืออาทร) 

พันธกิจ : 
- มีการส่งเสริมให้สมาชิกมีความรัก สามัคคี ใฝ่รู้ เสียสละ ซื่อสัตย์ ประหยัด และมีจิตสาธารณะ ร่วม

เสริมสร้างสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้น่าอยู่ 
- พัฒนาความรู้และใช้ความรู้ความชำนาญปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ยุติธรรม 
- มีพฤติกรรมบริการที่ดีทั้ง กาย วาจาและใจ 

 
สมาชิกของชมรม 

๑. นายมานัส ต๊ะชมภู  สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก       ประธานกรรมการ 
๒. นายไพฑูรย์ จิตเนาวรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     รองประธานกรรมการ 
๓. นางกมลวรรณ ใจคุ้มเก่า  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
๔. นางอโณทัย  จงนิมิตสถาพร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
๕. นางดรุณี  ม่วงมิตร  เจ้าพนักงานการเงินชำนาญงาน     กรรมการ 
๖. นางกฤษณา  วงศ์ละ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
๗. นายนพพร  ยะเมา  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    กรรมการ 
๘. นายสังวร  เครือสาร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    กรรมการ 
๙. นางพรทิพย์  วงศ์เมือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๐. นางสาวกาญจนา  กองฉลาด  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๑. นางรัชนีย์  บุญต่อ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๒. นายประยุกต์ศาสตร์ มณีวงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๓. นายเสริมศักดิ์ สว่างพัฒนกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน     กรรมการ 
๑๔. นางณัฐธีมา  เจดีย์วุฒิ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      กรรมการ 
๑๕. นาบปรมินทร์ ทิอุด          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 



 
 

๑๖. นายพัลลภ  อ่ิมเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๑๗. นายนิพนธ์  เกิดผล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        กรรมการ 
๑๘. นายบุญเทียม  ทองคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ  
๑๙. นางสุรัตนา  อินทรฉิม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   กรรมการ 
๒๐. นายสำเริง  แหงมมา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๒๑. นายพิสิษฐ์  เจ๊กพ่วง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน     กรรมการ 
๒๒. นายกมลเกียรติ ตระกูลบุญจวง      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๒๓. นางนภาพร  วงศ์ขมิ้น                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการ 
๒๔. นายรุ่งโรจ์  จุลภาคี                    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   กรรมการ 
๒๕. นายวีรวุฒิ  กาวีระ                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
๒๖. นายสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล        เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   กรรมการและเลขานุการ 
๒๗. นางสุถัค  หม่องแดง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ   รพ.สต.ปากห้วยไม้งาม 
๒๘. นางพัชรา งามนนท  เจ้าพนักงานทันตสาธารรสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.ปากห้วยไม้งาม 
๒๙. นายกิติชัย พรมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านชะลาด 
๓๐. นางบุญรัตน์  สายเพ็ญ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านปากห้วยแม่ท้อ 
๓๑. นางนัฎญา เครือสาร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
๓๒. นางสาวนันทนา พ่ึงอินทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
๓๓. นางสุปรานี  จันทร์ฉาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านหนองแขม 
๓๔. นางสังวาลย์   ยะนาวงค ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.บ้านลานสาง 
๓๕. นางสาวรวันดา  สันติพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.บ้านลานสาง 
๓๖. นางสาวปัทมา  ใจแสน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.บ้านมูเซอ 
๓๗. นายทรงวิทย์  แซ่ย้าง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านมูเซอ  
๓๘. นางปาริชาติ  บุญปาล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ไม้งาม 
๓๙. นางสาวชุติมา  แซ่ย้าง นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนไทย)  รพ.สต.ไม้งาม 
๔๐. นางนิภา  ต๊ะวัน  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน 
๔๑. นางทัศนีย์วรรณ วัฒนาวนิชย ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
๔๒. นายชรินทร์   กันคุ้ม เจ้าพนักงานสาธารณสุข   รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
๔๓. นางสมคิด   จันกล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
๔๔. นางสุภาวดี  ทวีคำ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
๔๕. นางสาวณัฐติกาญ คงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนไทย)รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
๔๖. นางสุจิตรา   สืบสายสิริสิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข   รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
๔๗. นางสายใด  อีแวนส์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านสระตลุง 
๔๘. นางสาวจุฑาพร  ยมเกิด เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านโป่งแดง 
๔๙. นางสาวสุภิญญา นันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา 
๕๐. นางรวีวรรณ ไพบูลย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านวิงประจบ 
๕๑. นางวิสาข์    อามาตย์ชาดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.บ้านโป่งแค  
๕๒. นางสาวชลธิชา จอยแปง นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.ชะลาดระฆัง 



๕๓. นายวีร์รัตน์   ขลัง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านห้วยเหลือง 
๕๔. นางสาวจิราพร ทุมสิทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านห้วยเหลือง 

 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG  

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกัน ปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน 
2.   เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
3. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน 
4. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนึกไม่ทนต่อทุจริต 
5. เพื่อดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
6. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
 
 
เป้าหมาย   

 1. สร้างจิตสำนึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการดำเนินการแนวทางร่วมเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งในและการต่อต้านการ
ทุจริต 
 2. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม  สนับสนุน ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 



ปฏิทินการดำเนินงานชมรม ชมรม STRONG – สสอ.เมืองตาก จติพอเพียง ต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  จงัหวัดตาก  ปี 2564 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทำงาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินงาน การจัดทำปฏิทินการน
ดำเนินงาน 

เดือน  พฤศจิกายน 2563 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม /
เชิญชวนเข้ารวมเป็นสมาชิก 

ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม
ประจำเดือน / แนะนำโดยคระ
กรรมการบริหารกลุ่ม 

เดือน พฤศจิกายน 2563 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ
สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ 
เรื่องความโปร่งใน คุณธรรม 
จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมในการสะท้อน
แนวคิดของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามค่านิยมขององค์กร มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรง
ต่อเวลา และประกาศเจตนารมณ์
ที่จะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
- ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต เผ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

เดือน ธันวาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

ติดตามการดำเนินงานของกลุ่ม - ดำเนินการต่อเนื่อง ในการสร้าง
ความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เดือน ธันวาคม 2563 - 
กันยายน 2564 

รายงานและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำเอกสารและสรุปผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 
 

ครั้งที่ 1 เดือนพฤษภาคม 
ครั้งที่ 2 เดือนสิงหาคม 
 

 
 


