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แบบรายงานสรุปผลการอบรม 
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
 

ตามท่ี กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ได้จัดจัดประชุมอบรมให้กับบุคลากร สังกัดสำนักงาน
งานธารณสุขอำเภอเมืองตาก  เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันไม่ให้กระทำ
ผิดวินัย  ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. - 16.30 น.  ณ หอ้งประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองตาก นั้น   

กลุ่มงานบริหาร ขอรายงานผลการอบรมเพ่ือทราบ  ดังนี้ 
 

 1.  วัตถุประสงค์การอบรม 
 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุข สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก มีคุณธรรม จริยธรรม 

การรักษาวินัย  และการป้องกันการกระทำผิดวินัย ในการปฏิบัติงานราชการได้ 
  

 2.  รูปแบบการอบรม  
       1)  การบรรยาย  โดยมีเอกสารประกอบการอบรม 

     2)  มีการทำแบบทดสอบ ก่อนและหลัง การอบรม   
     3)  ผู้เข้าอบรมได้สอบถามปัญหา และแนวทางการป้องกันการกระทำผิดวินัย โดยวิทยากรให้ข้อเสนอแนะและ

แนวทางในการปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง 
 

 3.  ผลการดำเนินการอบรม  
      1) จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  จำนวน  78  คน  มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
      2) มีการทดสอบก่อนและหลังการอบรม จำนวน 10 ข้อ  ผลคะแนนเป็นดังนี้ 
  ก่อนการอบรม  คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ 7.36    
  หลังการอบรม  คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ 9.04 
      3) กลุ่มเป้าหมายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอแนวทางในการส่งเสริมการสร้างวินัย โดยการ จัดกิจกรรม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จิตอาสา , สร้างความภูมิใจ เช่น แสดงเกียรติคุณและชมเชยแก่ผู้ที่ทำความดี มีการกระตุ้นและ
ติดตามแนวทางการป้องกันการกระทำที่ผิดวินัย อย่างต่อเนื่อง 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 
 

             (นายสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล) 
          เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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    รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖5 
วันพุธที ่ 2  กุมภาพันธ์  ๒๕๖5 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
  

ผู้มาประชุม 
1.นายมานัส ต๊ะชมภู สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก สสอ.เมืองตาก 
2.นายไพฑูรย์ จิตเนาวรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองตาก   
3.นางกมลวรรณ ใจคุ้มเก่า  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองตาก  
4.นางสาวกัญญนันทน์ เพียรธนานันท์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เมืองตาก  
5.นางสาวทัชชา คุ่ยสว่าง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองตาก 
6.นางเกตพร สิงห์จู พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองตาก  
7.นางกัญญณัช เทอดโยธิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองตาก  
8.นางดรุณี ม่วงมิตร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.เมืองตาก 
9.นายประวิทย์   พรมมิ เจ้าพนักงานสาธรณสุขชำนาญงาน สสอ.เมืองตาก 
10.นางมนธิชา กล่อมเกลี้ยง พนักงานธุรการ สสอ.เมืองตาก 
11.นางสาวมณกร ครองต๊ะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข สสอ.เมืองตาก 
12.นางสาวจิณณพัต ทำสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เมืองตาก 
13.นางกฤษณา วงศ์ละ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านปากห้วยไม้งาม  
14.นางชนัญชิดา คงสมปราชญ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านปากห้วยไม้งาม 
15.นางพัชรา งามนนท์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านปากห้วยไม้งาม  
16.นายนพพร ยะเมา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านชะลาด   
17.นายกิติชัย พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านชะลาด  
18.นางสาวกาญจนา กองฉลาด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านปากห้วยแม่ท้อ  
19.นางบุญรัตน์  สายเพ็ญ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านปากห้วยแม่ท้อ 
20.นางวิไลลักษณ์ ต๊ะชมภู พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ  
21.นางสาวนันทนา พ่ึงอินทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
22.นางกรกมล พุ่มพวง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
23.นางรัชนีย ์ บุญต่อ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองแขม 
24.นางสุรินทร์ กันทะใจ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองแขม 
25.นางสุปรานี จันทร์ฉาย เจ้าพนกังานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านหนองแขม 
26.นางสังวาลย์  ยะนาวงค์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านลานสาง 
27.นายเสริมศักดิ์ สว่างพัฒนากุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านลานสาง 
28.นางสาวณัฐกานต์ เครือมี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.บ้านลานสาง 
29.นางสาวรวันดา สันติพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านลานสาง 
30.นางสาวปัทมา ใจแสน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านมูเซอ  
31.นายทรงวิทย์ แซ่ย้าง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านมูเซอ 
32.นางปาริชาติ บุญปาล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ไม้งาม   
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33.นางปริมใจ ทองคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ไม้งาม  
34.นางนำพร บัวทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ไม้งาม  
35.นางอนุสรณ์ฤทัย ทองเต็ม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ไม้งาม 
36.นางสาวชุติมา แซ่ย้าง นักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนไทย) รพ.สต.ไม้งาม 
37.นางสุรัตนา อินทรฉิม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน  
38.นางนิภา ต๊ะวัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน  
39.นางสาวกุลนิษฐ์ คำภิระแปง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน  
40.นายนิพนธ์ เกิดผล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านน้ำโจน 
41.นางอุดมพร คุ้มฤทธิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านน้ำโจน 
42.นางสุจิตรา สืบสายสิริสิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านน้ำโจน 
43.นายบุญเทียม ทองคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง  
44.นางสาวทัศนีย์วรรณ เครืออยู่ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
45.นางสาวชลธิพร แสนปากดี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
46.นายปรมินทร์ ทิอุด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง  
47.นางสาวจุฑามาศ สินศรานนท์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง  
48.นางสมคิด จันกล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
49.นางสุภาวด ี ทวีคำ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง  
50.นางสำเนียง รุ่งระวี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง  
51.นางสาวณัฐติกาญ คงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข(แพทย์แผนไทย) รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง  
52.นายพัลลภ อ่ิมเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านสระตลุง   
53.นางสายใด อีแวนส์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านสระตลุง  
54.นายชรินทร ์ กันคุ้ม เจ้าพนกังานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านสระตลุง 
55.นายสำเริง แหงมมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแดง   
56.นายสมนึก พ่ึงพรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแดง  
57.นางสาวนพมาศ วิภามณีโรจน์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแดง  
58.นางสาวจุฑาพร  ยมเกิด เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านโป่งแดง 
59.นางสาวพรกนก ปานดำ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านโป่งแดง  
60.นายพิสิษฐ์ เจ๊กพ่วง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านลานห้วยเดื่อ 
61.นางชลกนก วิริยจารี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านลานห้วยเดื่อ 
62.นางสุวรรณา แสงลพ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านลานห้วยเดื่อ 
63.นางนภาพร วงศ์ขมิ้น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา 
64.นางวาสนา พงษ์เผ่า พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา 
65.นางสาวสุภิญญา นันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา 
66.นางสาวทัพรัตน์ ปันด ิ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา 
67.นางสาวพิจิตรา สมฟั่น เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านวังประจบ 
68.นางรวีวรรณ ไพบูลย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านวังประจบ  
69.นายสรรเพชร รัตนภักดิ์ดีกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านลานสอ 
70.นายอรรถวิท คุ้มฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านลานสอ  
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71.นายวีรวุฒ ิ กาวีระ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแค  
72.นางวิสาข์ อามาตย์ชาดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแค 
73.นางสาวปภัสรา เครือกลัด  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านโป่งแค  
74.นายกมลเกียรติ์ ตระกูลบุญจวง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านชะลาดระฆัง 
75.นางสาวนาตยา ตาเรือนสอน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านชะลาดระฆัง 
76.นางสาวชลธิชา จอยแปลง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านชะลาดระฆัง 
77.นายวีร์รัตน ์ ขลัง เจ้าพนกังานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านห้วยเหลือง 
78.นางสาวจิราพร ทุมสทิธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านห้วยเหลือง 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐9.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
 1. ประธานการประชุม มอบเกียรติบัตรของสำนักงานหลักประกันสุขภาพ เขต 2 พิษณุโลก เรื่อง การสนับสนุนผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิงระยะยาว ให้กับ นางสุพรรณษา  กาวีระ  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านวังประจบ 
 2. มอบนโยบายแนวทางการดำเนินงาน และการปฏิบัติงาน  
 3. เรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจังหวัดตาก วันที่ 6 มกราคม 2565  เนื่องจากการเกิดสถานการณ์ 
Cluster จากสถานบันเทิง ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ในกรณีการรวมคนจำนวนมาก   
      - จำนวน 50 - 100 คน  ต้องขออนุญาตนายอำเภอ   
      - จำนวนมากกว่า 100 คน  ต้องขออนุญาตคณะกรรรมการควบคุมโรคจังหวัด  
 4. ขอแสดงความยินดีกับบุคลากร ที่ผ่านการคัดเลือกให้เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข (พกส.)  จำนวน 5 ท่าน  
      1) นางสาวณัฐชยา  จันทร์เอี่ยม    รพ.สต.บ้านลานสอ 
      2) ว่าที่ ร.ต.สุมิตรา  ทับประดิษฐ์   รพ.สต.บ้านปากห้วยแม่ท้อ 
      3) นางสาวมณกร  ครองต๊ะ          รพ.สต.ไม้งาม 
      4) นายชยพร  แหงบุญ              รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน 
      5) นางสาวนฤมล  อ่ิมเอ่ียม          (สำรองอันดับที่ 1) 
 5. เสนอแนะให้ รพ.สต.ทุกแห่งปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้สะอาดสวยงาม เพ่ือเตรียมต้อนรับผู้ที่มาติดตามเยี่ยม   
 6. แนวปฏิบัติในการตรวจคัดกรอง ATK ตามนโยบายนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตาก โดยเน้นย้ำในการตรวจ เพ่ือ
คัดกรองกลุ่มเสี่ยงและการควบคุมโรคเท่านั้น 
 7. แนวนโยบายกระทรวงสาธารณสุข เมื่อพบผู้ป่วยเสี่ยงสูง  ตามมาตรการระดับ  
      1) การคัดกรองกลุ่มเสี่ยงสูง ใช้ ATK  และรายงาน (ผู้ที่รับการตรวจต้อง Authenticator ทุกราย หรือใช้
แอพพลิเคชั่น “เป๋าตังค”์) 
      2) แนวทางการรักษา เน้นการทำ HI โดย บุคลากรสาธารณสุขในพ้ืนที่ ต้องไปประเมินบ้านผู้ป่วยเพื่อทำ HI 
 
 
 
 



5 
 
       มาตรการการควบคุมโรค COVID-19  ระดับ 4 
 1. ขอให้งดไปสถานที่เสี่ยงงดรับประทานอาหาร ดื่มสุราในร้านอาหาร สำหรับสถานที่เสี่ยงทุกประเภท เช่น 
สถานที่ที่ระบบระบายอากาศไม่ดี สถานที่มีคนอยู่ร่วมกันอย่างแออัด สถานที่ที่มีการใส่หน้ากากอนามัยน้อยมากหรือไม่ใส่
หน้ากากอนามัย ตัวอย่างที่เห็นชัดคือร้านอาหารกึ่งผับบาร์ที่เป็นต้นตอการระบาดหลายคลัสเตอร์ที่กาฬสินธุ์และอุบลราชธานี  
 2. กิจกรรมที่มีคนรวมตัวเป็นหมู่มากขอให้หลีกเลี่ยงหรืองดการไปอยู่ในสถานที่ที่มีคนรวมตัวอยู่เป็นหมู่มาก  
 3. การเดินทางข้ามจังหวัดขอให้งดโดยสารรถขนส่งสาธารณะทุกประเภทโดยไม่จำเป็น แต่หากมีความจำเป็นก็
ขอให้ระมัดระวัง ซึ่งขณะนี้ขนส่งสาธารณะได้มีมาตรการค่อนข้างเข้มงวดไม่ว่าจะเป็นการใส่หน้ากากอนามัย การตรวจ ATK 
ในยานพาหนะที่ต้องเดินทางร่วมกันเป็นเวลานาน ทั้งนี้ ย้ำว่ายังเดินทางข้ามจังหวัดได้แต่ขอให้เป็นกรณีจำเป็นเท่านั้นหากไม่
จำเป็นก็ขอให้หลีกเลี่ยงและมีการป้องกันตัวเองอย่างเข้มงวด ส่วนการเดินทางไปต่างประเทศขณะนี้พบว่าประชาชนที่
เดินทางไปต่างประเทศติดเชื้อกลับมาจำนวนมาก 
   
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ประจำเดือนธันวาคม 2564 วันที่ 7 มกราคม ๒๕๖5 
 ไม่มีวาระการประชุม   

 

ระเบียบวาระท่ี 3  การติดตามผลงานตามตัวชี้วัด/นโยบาย 
 1. การตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูลทรัพยากรสุขภาพผ่านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพบน
อินเตอร์เน็ต GIS health : คุณกมลวรรณ  ใจคุ้มเก่า 
 2. งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ (NCD) : คุณกัญญณัช  เทอดโยธิน  
 2.1 ติดตามตัวชี้วัดงาน NCD ใน HDC 
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 3. งานคัดกรองมะเร็ง สุขภาพจิต โภชนาการ : คุณเกตพร  สิงห์จ ู  

 3.1 สรุปผลการคัดกรองสุขภาพจิต 
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ระเบียบวาระท่ี 4  งานระบาดวิทยา 
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 1. สถานการณ์โควิด 19 อำเภอเมืองตาก 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจ้งจากเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

 คุณไพฑูรย์ จิตเนาวรัตน์ 
  1. ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เลขที่ ตก 0032.001.5/ว21 ลงวันที ่1 ธันวาคม 2564 เรื่อง 
ขอความร่วมมือแต่งกายเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร์ และแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ 
  2. มาตรการปลอดภัยสำหรับองค์กร (Covid Free Setting) 
  3. อ่ืนๆ 

 คุณอโณทัย  จงนิมิตสถาพร 
  1. การคัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ 
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 คุณสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล 

  งาน ITA/งานวิชาการ/ยาเสพติด 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องแจ้งจาก รพ.สต. 

  ไม่มีวาระการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ 

 การประชุมให้ความรู้ ตามโครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
หัวข้อในการอบรม   :  คุณธรรม จริยธรรม หัวใจสำคัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

วัตถุประสงค์   
• 1. มีความรู้ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม 
• 2. สามารถประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
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