
แบบฟอร์ม  1 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อชมรม      พอเพียง  สุจริต  จิตอาสา หน่วยงาน                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  

สถานที่ต้ัง     อาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  ต.หนองหลวง   อ.เมืองตาก  จ.ตาก  6300  

ชื่อผู้ประสานงาน      นายสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล โทรศัพท์                       085-7717704  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   95  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    95   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม       ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตากได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จำนวน 90 คน 
• หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตากได้สนับสนุนและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 18 แห่ง 
• บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 90 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก สามารถนำคุณธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำได ้
• เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สามารถสร้างความสุขให้กับบุคลากรในสถานบริการเพิ่มมากขึ้น 

 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมให้ความรู้และ
ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
สำหรับบคุลากร 
 
 

เพื่อปลุก
จิตสำนึกของ
บุคลากรให้
ปฏิบัติราชการ
เพื่อประโยชน์
สาธารณสุขตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

สสอ. / 
รพ.สต. 

18 แห่ง หน่วยงาน
มีการ

ปฏิบัติตาม
แนว

ทางการ
ป้องกัน

ผลประโยช
น์ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 √    

2. กิจกรรม ส่งเสริมความ
พอเพียง  สุจริต  จิตอาสา ใน
หน่วยงาน รพ.สต. 

เพื่อบุคลากรใน
สงักัด สสอ.เมือง
ตาก นำแผนการ
ดำเนินการสู่
การปฏบัตใิน
หน่วยงาน 

สสอ. / 
รพ.สต. 

18 แห่ง หน่วยงาน
มีการ
ดำเนินงาน
ของชมรม
จริยธรรม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
สาธารณประโยชน์เครือข่าย 
บ้าน วัด โรงเรยีน 

เพื่อสร้าง
เครือข่าย
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
จิตอาสาใน
เครือข่าย 
“บวร” 

สสอ. / 
รพ.สต. 

18 แห่ง กิจกรรม
การมีส่วน
ร่วมในการ
บำเพ็ญ
สาธารณป
ระโยชน ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

√ √ √ √  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (     นายสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกลุ  ) 
ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสขุชำนาญงาน   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม               
            วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (             นายไพฑูรย์  จิตเนาวรตัน์  ) 
ตำแหน่ง          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
             รักษาราชการ สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
 วันท่ี             15  พฤศจิกายน 2565                           
       
 


