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แบบรายงานสรุปผลการประชมุ 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
 

  ตามท่ี กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ได้จัดจัดประชุมบุคลากร สังกัดสำนักงานงาน
ธารณสุขอำเภอเมืองตาก เพ่ือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567   ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2567 ตั้งแตเ่วลา 13.00 น. - 16.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก นั้น   

 

  ผลการดำเนินการประชุม 
        1) จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  77 คน  ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
        2) บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอคิดในเรื่องการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปี 2566 
        3) ทีมงาน ดำเนินการจัดทำเอกสาร แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 2567 
เพ่ือพิจารณา ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
      
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 
 
             (นายสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล) 
             เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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    รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
ครั้งที่ 2/2567 วันที่  7  กุมภาพันธ์  ๒๕๖7  เวลา 09.00 น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
  

ผู้เข้าประชุม 
1.นายธวัชชัย คำแก้ว สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก สสอ.เมืองตาก   
2.นายณรงค์ฤทธิ์  อามาตย์ชาดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองตาก 
3.นางกมลวรรณ ใจคุ้มเก่า  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองตาก  
4.นางสาวทัชชา คุ่ยสว่าง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองตาก 
5.นางสาวกัญญนันทน์ เพียรธนานันท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองตาก  
6.นางสาวณัฐกานต ์ เครือมี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เมืองตาก   
7.นางกัญญณัช เทอดโยธิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองตาก 
8.นางดรุณี ม่วงมิตร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.เมืองตาก 
9.นางมนธิชา กล่อมเกลี้ยง พนักงานธุรการ สสอ.เมืองตาก 
10.นางสาวมณกร ครองต๊ะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข สสอ.เมืองตาก 
11.นายนพพร ยะเมา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านชะลาด 
12.นายกิติชัย พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านชะลาด 
13.นางสาวณิชาภา  สุริยะมณี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านชะลาด 
14.นางพัชรา งามนนท์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านชะลาด 
15.นางสาวสุมิตรา ทับประดิษฐ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านชะลาด  
16.นายนิพนธ์ เกิดผล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านปากห้วยแม่ท้อ 
17.นางสาวกุลนิษฐ์ คำภิระแปง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านปากห้วยแม่ท้อ 
18.นางสาวนันทนา พ่ึงอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ  
19.นางสาวชลธิพร   แสนปากดี นักวิชาสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
20.นางสาวนฤมล   สาตร์รอด นักวิชาสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
21.นางสาวสุภัค หม่องแดง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
22.นางกรกมล พุ่มพวง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
23.นางนภาพร วงศ์ขมิ้น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองแขม 
24.นางสาวพรกนก จงกล่อม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านหนองแขม 
25.นายประยุกต์ศาสตร์ มณีวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รพ.สต.บ้านลานสาง 
26.นางสังวาลย์  ยะนาวงค์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านลานสาง 
27.นางวริดา บุญลือ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านลานสาง 
28.นางสาวรวันดา สันติพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านลานสาง 
29.นางสาวจีรวรรณ จันทราภิรมย ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านมูเซอ 
30.นางสาวปัทมา ใจแสน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านมูเซอ  
31.นางสาวปิยธิดา แสงพันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านมูเซอ 
32.นางสาวแสนแก้ว พรมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านมูเซอ 
33.นางปริมใจ ทองคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ไม้งาม   
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34.นางสุพิชฌาย์ อุงศิริสาโรช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.ไม้งาม 
35.นางสาวจุฑามาศ แย้มแบน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ไม้งาม 
36.นางสาวสุธาวลัย ์ ปิ่นตบแต่ง แพทย์แผนไทย รพ.สต.ไม้งาม 
37.นางสุรัตนา อินทรฉิม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน  
38.นายเกริกเกียรติ กล่อมเกลี้ยง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน 
39.นางสาวจิราพร ทุมสิทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน 
40.นางสาวกาญจนา กองฉลาด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านน้ำโจน  
41.นางอุดมพร คุม้ฤทธิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านน้ำโจน 
42.นางสาวกัลยา   ไชยวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านน้ำโจน 
43.นายชรินทร์  กันคุ้ม เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านน้ำโจน 
44.นางสุจิตรา สืบสายสิริสิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านน้ำโจน 
45.นางรัชนีย ์ บุญต่อ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
46.นางอุมา   จันทร์นิธิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
47.นางสาวอารียา   ชูดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
48.นางสาวทัศนีย์วรรณ คำพิระแปง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
49.นางสาวจิณณพัต ทำสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
50.นางสาวภัทธิชา สุวพิชญ์เศษกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
51.นายปรมินทร์ ทิอุด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง  
52.นางวิภาภรณ ์ ทิพพะหา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
53.นายณัฐวุฒ ิ บุญปัน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
54.นางสมคิด จันกล้า นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
55.นายชยพร  แหงบุญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
56.นายฐากร ดอยแก้วขาว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
57.นายสุพรรณ ปินตาแก้ว แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
58.นายพิสิษฐ์ เจ๊กพ่วง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านลานห้วยเดื่อ 
59.นางสุวรรณา แสงลพ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านลานห้วยเดื่อ 
60.นางอมรรัตน์ ไก่แก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา 
61.นางสาวปิยะรัตน์ ดีเมฆ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา  
62.นายรุ่งโรจน ์ จุลภาค ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บ้านวังประจบ  
63.นางสาวสุชาดา เหลือบุญนุ่ม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านวังประจบ 
64.นางสาวกัลยรัตน์  สืบสายจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านวังประจบ 
65.นางรวีวรรณ ไพบูลย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านวังประจบ  
66.นางสาวณัฐชยา จันทร์เอี่ยม เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านวังประจบ 
67.นางสุปรานี จันทร์ฉาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านลานสอ 
68.นางสาวพรกนก ปานดำ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านลานสอ 
69.นางนฤมล อ่ิมเอ่ียม เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านลานสอ 
70.นายวีรวุฒ ิ กาวีระ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแค 
71.นางสุพรรณษา กาวีระ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแค 
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72.นางสาวปภัสรา เครือกลัด  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านโป่งแค 
73.นางสาวปวีณา บัวจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านโป่งแค 
84.นางสาวชลธิชา จอยแปลง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านชะลาดระฆัง 
75.นางสาวนาตยา ธรรมปัญญา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านชะลาดระฆัง 
76.นายวีร์รัตน ์ ขลัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านห้วยเหลือง 
77.นางสาวพณิชา   นวลใย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านห้วยเหลือง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นายสำเริง แหงมมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.บ้านโป่งแดง 
2.นายสมนึก พ่ึงพรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.บ้านโป่งแดง 
3.นางสาวอุราวรรณ อุดด้วง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแดง 

ผู้ไม่เข้าประชุม   
1.นางสายใด อีแวนส์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านชะลาด 
2.นายสรรเพชร รตันภักดิ์ดีกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บ้านหนองปรือ  
3.นางวิสาข์ อามาตย์ชาดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองแขม 
4.นายบุญเทียม ทองคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รพ.สต.ไม้งาม  
5.นางปาริชาติ บุญปาล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.ไม้งาม  
6.นางวาสนา พงษ์เผ่า พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ไม้งาม 
7.นางอนุสรณ์ฤทัย ทองเต็ม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ไม้งาม 
8.นายประวิทย์   พรมมิ เจ้าพนักงานสาธรณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ไม้งาม 
9.นางสาวจุฑาพร ยมเกิด เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ไม้งาม 
10.นางสาวบุษยา สุทธิวงศ์กุล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
11.นางสุภาวด ี ทวีคำ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง  
12.นางขวัญเรือน แสงเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านลานห้วยเดื่อ 
13.นางสาววิภาวดี ทำสีนาค นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา  
14.นายพิพัฒน์ มั่นคงพิพัฒน์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต.บ้านห้วยเหลือง   
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เริ่มประชุม เวลา ๐9.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

ระเบียบวาระก่อนการประชุม 
 - เขตสุขภาพที่ 2 พิษณุโลก ได้จัดทำใบประกาศนียบัตรมอบให้กับผู้ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะของ
แพทย์ปฏิบัติงานสาขาเวชศาสตร์ครอบครัวและทีมสหวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในหน่วยปฐมภูมิ เขตสุขภาพที่ 2 รุ่นที่ 1/2566 
ในระหว่างวันที่ 3 - 4 กรกฎาคม 2566 จำนวน 5 ท่าน ดังนี้    
  1) นางสาวนันทนา พ่ึงอินทร์ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
  2) นางวิภาภรณ์ ทิพพะหา รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
  3) นางวาสนา  พงษ์เผ่า รพ.สต.ไม้งาม 
  4) นางสุพรรณษา กาวีระ รพ.สต.บ้านโป่งแค 
  5) นางสาวณัฐกานต์ เครือมี รพ.สต.บ้านลานสาง 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1) ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ในการปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2567  
 2) อวยพรวันคล้ายวันเกิดให้กับเจ้าหน้าที่ที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนกุมภาพันธ์ 
 3) ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ รพ.สต.ทุกแห่งช่วยกันดูแลในเรื่องของสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
การเกิดลูกน้ำยุงลาย 
 4) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ใหม่ อำเภอเมืองตาก ประจำปี 
2567 ในระหว่างวันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอเมืองตาก ชั้น 2 
      5) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ หลักสูตรพ้ืนฐาน ภาค ๓ รุ่นที่ ๔/๖๗ ได้แก่ นายสันทาน ขำโยม 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) รพ.สต.บ้านวังประจบ เข้ารับการฝึกระหว่างวันที่ 7 - 23 กุมภาพันธ์ 2567 
(17 วัน) ณ ศูนย์ฝึกจิตอาสา ภาค 3 กองบิน 41 อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

 เรื่องแจ้งจากการประชุมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
  1) นายปรีชา เครือยา ปลัดอำเภอฝ่ายความมั่นคง ย้ายไปปฏิบัติราชการจังหวัดพิจิตร และมีปลัดอำเภอฝ่ายความ
มั่นคงย้ายมาปฏิบัติราชการแทน นายศิวัช  วงษ์ยุทธนนท์ หมายเลขโทรศัพท์ 09 5338 8865 
  2) นายอำเภอเมืองตาก ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ช่วงห้ามเผา ในระหว่างวันที่ 1 
มีนาคม - 30 เมษายน 2567 รวมถึงช่วงก่อนเดือนกุมภาพันธ์ ไปจนถึงหลังเดือนเมษายน ห้ามเผาในที่โล่งแจ้ง มีกฎหมาย
เทียบปรับ โทษจำคุก 30 ปี ปรับไม่เกิน 3 ล้านบาท  
  3) การอยู่เวร - ยามรักษาสถานที่ราชการ หากเกิดเหตุ ขอความร่วมมือแจ้งให้ที่ว่าการอำเภอทราบ รวมถึงการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดของหน่วยงานราชการ 
  4) ขอความร่วมมือดำเนินงาน ขยะเปียก ซึ่งยังคงต้องดำเนินการต่อไป จึงขอให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ช่วยตรวจว่าประชาชนในพ้ืนที่ยังมีการดำเนินการเรื่องของถังขยะเปียกหรือไม่ โดยการสุ่มตรวจ รวมถึงให้
เจ้าหน้าที่ในพื้นที่ช่วยตรวจด้วย 
  5) ผลการประกวดการจัดบูธงานกาชาด  
   (1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
   (2) บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดตาก 
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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  6) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองตาก เก็บข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ขอความร่วมมือช่วยดูในเรื่องของ
งานสาธารณสุข อย่าให้ขอ้มูลตก 
 เรื่องแจ้งจากการประชุม กวป.   
  1) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก แจ้งรายชื่อข้าราชการที่ได้รับรางวัลชัยนาทนเรนทร ประจำปี 2567 
  2) ตำบลมหัศจรรย์ 1000 วัน รพ.สต.ไม้งามเป็นตัวแทนอำเภอเมืองตาก นำร่อง และเป็นงาน พชอ.ของอำเภอเมืองตาก 
  3) การเตรียมการถวายรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีในพ้ืนที่จังหวัดตาก  
  4) ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 30 บาท รักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียวจังหวัดตาก 
  5) การขับเคลื่อน สถานชีวาภิบาลในชุมชน 

ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 วันที่  10  มกราคม  2567  
  มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม   

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องติดตามผลงานตามตัวชี้วัด/นโยบาย 

 1. งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ (NCD) : คุณกัญญณัช  เทอดโยธิน  
 1.1 งาน NCD 
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ระเบียบวาระท่ี 4 : งานระบาดวิทยา 

 1. สถานการณ์โรคไข้เลือดออก อำเภอเมืองตาก/สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  
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ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

• นายณรงค์ฤทธิ์  อามาตย์ชาดี 
  1. แจ้งข้อเสนอแนะการตรวจสอบภายในกระทรวงสาธารณสุข (เพิ่มเติม) 
 
 
 
 
 
 
 

 
  2. รายงาน 0110 รง.5 ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่งดำเนินการส่งรายงานฯ ให้กับเจ้าหน้าที่การเงิน สสอ.ภายในวันที่ 5 
ของทุกเดือน  

• นางกมลวรรณ  ใจคุ้มเก่า 
   1. จากการขับเคลื่อนดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มแม่และเด็ก โดยคณะกรรมการ พชอ.เมืองตาก ปี 2566 ทำ
ให้เกิดการมีส่วนร่วมการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาคีต่างๆ ในระดับตำบล ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ศูนย์เด็กเล็ก แกนนำชุมชน/อสม. ส่งผลให้ 10 ตำบลของอำเภอเมืองผ่านการประเมินรับรองเป็น
ตำบลต้นแบบการดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ 1000 วัน 2500 วัน Plus โดยศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก โดยตำบลไม้งาม
ได้การประเมินรับรองเป็นตำบลต้นแบบดีเด่น เป็นตัวแทนของจังหวัดตาก นำเสนอผลงานในระดับเขต ซึ่งได้รับเกียรติบัตร
เรียบร้อยแล้วในการประชุมหัวหน้าส่วนเดือนที่ผ่านมา  
  2. เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา การประชุมหัวหน้าส่วนฯ ท่านนายอำเภอเมืองตาก ได้มอบเกียรติบัตร 
“ตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน” ต้นแบบ เขตสุขภาพท่ี 2 ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 9 ตำบล ดังนี้ 
    1) ตำบล ป่ามะม่วง 6) ตำบลวังประจบ 
    2) ตำบลวังหิน 7) ตำบลโป่งแดง 
    3) ตำบลน้ำรึม 8) ตำบลตลุกกลางทุ่ง 
    4) ตำบลหนองบัวใต้ 9) ตำบลหนองบัวเหนือ 
    5) ตำบลแม่ท้อ 
  3. การคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น “คนดีศรีปฐมภูมิ” ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยแยกเป็น 2 สาขาดังนี้ 
    - สาขาพยาบาลดีเด่น 
    - สาขานักวิชาการสาธารณสุขและสหวิชาชีพดีเด่น 
   รายละเอียดใบสมัคร (เอกสารแนบหมายเลข 3) ส่งใบสมัครให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ภายใน
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
   
 
 
 
 

../../../../../AppData/Roaming/Microsoft/Word/เอกสารแนบหมายเลข%203%20ประชาสัมพันธ์และดำเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น%20คนดีศรีปฐมภูมิ%20ประจำปี%20พ.ศ.2567.pdf
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  5. ข้อมูล GIS Health รพ.สต.ส่วนใหญ่ลงบันทึกข้อมูลกันเรียบร้อยและ   
    - ขาดส่งข้อมูล 4 แห่ง ดังนี้ รพ.สต.ปากห้วยแม่ท้อ / มูเซอ / วังประจบ / ห้วยเหลือง   
    - http://gishealth.moph.go.th/healthmap/ เลยระยะเวลาที่กำหนดแล้ว แต่ยังสามารถเข้าระบบ
บันทึกข้อมูลได ้
  6. การจัดสรรเงินชดเชยค่าบริการการแพทย์แผนไทย ปี 2566  
  7. ขอเชิญชวนส่งผลงาน Best Practice ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service 
Plan Plan Sharing ครั้งที่ ๑๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
 
 
  8. ขอเชิญบุคลากรในสังกัดร่วมการประชุมวิชาการสหวิชาชีพเพ่ือระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ  ครั้งที่ ๑ (ระหว่าง
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2567) 

• นางสาวทัชชา  คุ่ยสว่าง  
 1. การติดตามงานผู้สูงอายุ / งานสุขภาพภาคประชาชน / งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค เดือนกุมภาพันธ์ 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://gishealth.moph.go.th/healthmap/
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องแจ้งจาก รพ.สต. 

  ไม่มีวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ 

 การดำเนินงาน ITA ประจำปี 2567 
1. การประชุมการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 การระบุความเสี่ยง 
 

ภาระงาน การระบุความเสี่ยง 
1. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑) มีระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้อง ค่อนข้างมาก และมี

การปรับเปลี่ยน ระเบียบอยู่ตลอด 
 ๒) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลาย ขั้นตอน โดยอาจ
มีผู้ปฏิบัติงานเพียง คนเดียวทำให้เกิดความผิดพลาดได้  
๓) ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ ไม่เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการ ปฏิบัติงานน้อย 
4) การแบ่งซ้ือแบ่งจ้างหรือให้อยู่ในอำนาจ 
 

2.การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การเดินทางไปราชการ 
หรือการประชุม อบรม สัมมนา) 

1) การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน อาจเกิดข้อผิดพลาด ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่กำหนด 
2) ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกำหนด กฎหมาย ไม่เพียงพอ หรือมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานน้อย 
3) ผู้ปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานด้วยความประมาท
เลินเล่อ 
4) ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ  Unknow Factor) 
 

โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknow Factor 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลาย ขั้นตอน โดยอาจมี
ผู้ปฏิบัติงานเพียง คนเดียวทำให้เกิดความผิดพลาดได้ 

               

การควบคุม  กำกับดู แล  ตรวจสอบการเบิ กจ่ าย
ค่าตอบแทน อาจเกิดข้อผิดพลาด ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่กำหนด 

               
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แผนบริหารความเสี่ยง 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก เลือกเหตุการความเสี่ยงจากตารางการประเมินการควบคุมความเสี่ยง มา

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 2 เหตุการณ์ ได้แก่   
ลำดับที่ 1 ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาวัสดุ คุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ “พอใช้”       ค่าความ

เสี่ยงระดับปานกลาง (5)  
ลำดับที่ 2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน คุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ “ดี”  ค่าความเสี่ยงระดับปานกลาง (3)  
 
 
 

การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก จัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้างและการ

จัดหาวัสดุ  และการใช้รถยนต์ของทางราชการ โดยจำแนกสถานะความเสี่ยงออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และสีแดง 
เพ่ือติดตามเฝ้าระวัง และประเมินการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

สถานะสีเขียว ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรม
เพ่ิม 

 
สถานะสีเหลือง 

เกิดกรณีอยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตาม
มาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว้ แผน
ใช้ได้ผล ความเสี่ยงทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3 

 
สถานะสีแดง 

เกิดกรณีอยู่ในข่าย ยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ /
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล 
ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรง > 3 

 
ตารางท่ี 10 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 การจ้ดซื้อจัดจ้าง การแบ่งซ้ือแบ่งจ้างให้อยู่ในอำนาจ ✓   
  การจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตาม

ระเบียบ 
✓   

2 การเบิกจ่ายคา่ตอบแทน การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบทางราชการ 

✓   
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ตารางที่ 12 รายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่ ภาระงาน 
สถานะ 

เขียว เหลือง แดง 
1 การจ้ดซื้อจัดจ้าง - กระบวนการจัดซื้อจัดหา

พัสดุต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจ้ดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- มีกระบวนการป้องกัน 
ตรวจสอบดำเนินการ เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- มีการประชุมชี้แจง
กฎระเบียบเกี่ยวกับการ
จัดการพัสดุ เพ่ือให้บุคลากร
ที่เก่ียวข้องทราบ 
- จัดทำคู่มือแนวทางการ
จัดหาพัสดุ 

  

2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน - ประชุมชี้แจงแนวทางการ
เบิกจา่ยค่าตอบแทน
ประเภทต่าง 
- จัดทำคู่มือการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนประเภทต่างๆ 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล
ตรวจสอบการเบิกจ่าย ให้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
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2. การให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี 2567 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถ ดาวน์โหลดเอกสารได้ตามลิงค์    https://moph.cc/l12ptgrSC 
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