
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

..................................................... 
ตามทีก่ระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริม 

การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564  เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นธรรมาภิบาล สำหรับส่วน
ราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากร
สาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทาง
ให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพิ่มความถูกต้อง ทำเพื่อประชาชนและเป็น
แบบอย่างที่ดี นั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก และหน่วยงานใน
สังกัด ได้ถือปฏิบัติ และนำเกณฑ์จริยธรรมดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองตาก จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564 สำหรับบุคลากรและหหน่ายงาน ดังนี้ 

๑. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายทีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ที่มีอำนาจในการตัดสินใจหรือ
มีอำนาจสั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่คัดเลือก เสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
กำชับให้หน่วยงานดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องมี
มาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 

     1.1 จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
     1.2 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  และต้องจัดซื้อจัดหายาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

     1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

     1.4 การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องคำนึงถึงประโยชน์และ
ความปลอดภัย ไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หรือประโยชน์ส่วนตน 

     1.5 กิจกรรมส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในส่วนราชการต้องดำเนินการ
กำหนดบริเวณณและการกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัด
กิจกรรมที่มีการแอบแฝง 

 1.5.1 อนุญาตให้ผู ้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาหรือเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา ดำเนิน
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ท่ีกำหนด 

 1.5.2 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นการส่วนตัว เว้นแต่
เป็นการให้ส่วนราชการ โดยการกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการ โดยการ



กำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานหรือหน่วยบริการ 
 1.5.3 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง

ชื่อการค้าของยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือการอื่นไดที่เป็นการโฆษณาแฝง 
 1.5.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระบบการตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 
     1.6 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมทางวิชาการ

โดยการสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลทางวิชาการ ต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

     1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ไปประชุมสัมมนา อบรม ดู
งานหรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ กระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

 1.7.1 เป็นการประชุม อบรมทางวิชาการอันก่อให้เกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่
มีเงื่อนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 1.7.2 รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ
กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั่งในและ
ต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหารและค่าท่ีพักสำหรับ
ตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 

2. บุคลากรสังกัดดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การ
จ่ายและการส่งมอบยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้ 

     2.1 ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 
     2.2 ให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก และหน่วยงานในสังกัด เฝ้าระวัง 

กำกับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่
เกี่ยวข้องโดย เคร่งครัด และรายงานให้สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  ทราบ ทุก ๖ เดือน 

     2.3 หากพบว่ามีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามคณะรัฐมนตรี  กฎหมาย ระเบียบ และ 
ประกาศ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการกระท าผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด 
แล้วแต่กรณี โดยให้บังคับบัญชารายงานตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิด แล้ว 
ละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ.2567 
 
 
 

 

 


