
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  โทร. 0 5551 3595 
ที ่ ตก  0132 / 214                               วันที ่26 สิงหาคม 2567 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 4 และโปรดอนุญาตให้เผยแพร่เอกสารในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
   

ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความและความ  
โปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖7 โดยมีการให้คะแนนตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ในดัชนี
วัฒนธรรมและคุณธรรมในองค์กร นั้น 
 

            บัดนี้ กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ได้ดำเนินการตามตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ไตรมาสที่ 4  ประจำปีงบประมาณ 2567  ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารณ์การป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน 
3. แจ้งเวียนประกาศเจตนารณ์และคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 
4. จากการติดตามการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567  ไม่พบเรื่องร้องเรียน จากการการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก และ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

5. รายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 4  (แบบ Google Forms) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและอนุญาต 
 
 
 
 
                                  

 
(นายสรรเพชร   รัตนภักดิ์ดีกุล) 

           เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 

      
          ทราบ 
 

 
 


