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คำสั่ง อำเภอเมืองตาก
ที่ 275 / 2566
เรื่อง   แต่งตั้งทีมหมอครอบครัวโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองปรือ 
 อำเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก
...................................................................................................................
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายมุ่งเน้นประโยชน์ที่เกิดกับประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม และมีความเสมอภาค กระทรวงสาธารณสุขจึงได้กำหนดนโยบายและจัดทำโครงการการดูแลและพัฒนาสุขภาพเพื่อมอบเป็นของขวัญให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย ทุกครัวเรือน และทุกพื้นที่ทั่วไทย โดยจัดให้มีทีมหมอครอบครัว (Family care team : FCT) ซึ่งประกอบด้วย บุคลากรทางด้านสุขภาพ การสาธารณสุข และการแพทย์ในระดับต่างๆ ร่วมกับ หน่วยงาน องค์กร และภาคประชาชนในพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าไปบริการดูแลสุขภาพของประชาชนทุกครัวเรือนในระดับปฐมภูมิให้มีคุณภาพ ครอบคลุมทุกมิติ แบบองค์รวม ต่อเนื่อง และผสมผสาน โดยมีสุขภาพของคนในครอบครัวเป็นเป้าหมายและจุดศูนย์กลางทำงานร่วมกัน อันที่จะนำมาสู่การทำให้ประชาชนและครอบครัวได้รับการดูแลด้านสุขภาพ มีความมั่นใจ เชื่อใจ ไว้ใจ ดั่งแนวคิด "ประชาชนอุ่นใจ มีญาติทั่วไทยเป็นทีมหมอครอบครัว" และมีคุณภาพชีวิที่ดีขึ้น
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  จึงขอแต่งตั้งทีมหมอครอบครัวโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองปรือ ดังนี้
คณะกรรมการที่ปรึกษาทีมหมอครอบครัว      ประกอบด้วย
1. นายสมพงษ์  ฟุ้งทวีวงษ์
นายอำเภอเมืองตาก



ที่ปรึกษา
2. นายแพทย์วันชัย พินิจกชกร
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ


ที่ปรึกษา
3. นายธวัชชัย  คำแก้ว

สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก


ที่ปรึกษา
บทบาทหน้าที่
ให้คำปรึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนทีมหมอครอบครัวโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ตำบลบ้าหนองปรือ  ตำบลหนองบัวใต้ อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก
คณะทำงานทีมหมอครอบครัวระดับชุมชน
   ประกอบด้วย
คณะทำงานทีมหมอครอบครัวบ้านหนองปรือ หมู่ที่ 1 ตำบลหนองบัวใต้
ประกอบด้วย
1. นายอนุรักษ์   กันคุ้ม

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหนองปรือ

ประธานคณะทำงาน
2. นาง
ณิชกมล  ชื่นสิน

ประธาน อสม. หมู่ที่ 1 บ้านหนองปรือ
รองประธานฯ
3. สมาชิก อบต. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านหนองปรือ


คณะทำงาน
4. สมาชิก อสม. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านหนองปรือ


คณะทำงาน
5. นายสรรเพชร รัตนภักดิ์ดีกุล
ผอ.รพ.สต.บ้านหนองปรือ


เลขานุการฯ
คณะทำงานทีมหมอครอบครัวบ้านหนองบัวใต้ หมู่ที่ 2 ตำบลหนองบัวใต้ 
ประกอบด้วย
1. นายละมัย  จันทร์เกิด

ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัวใต้
ประธานคณะทำงาน
2. นางเหรียญ  เขียวมาก
ประธาน อสม. หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัวใต้
รองประธานฯ
3. สมาชิก อบต. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัวใต้


คณะทำงาน
4. สมาชิก อสม. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัวใต้


คณะทำงาน
5. นางสาวนันทนา พึ่งอินทร์
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

เลขานุการฯ
คณะทำงานทีมหมอครอบครัวบ้านคลองห้วยทราย หมู่ที่ 3 ตำบลหนองบัวใต้
ประกอบด้วย
1. นางบุญธรรม  ไพรสน

ผู้ใหญ่บ้านคลองห้วยทราย

ประธานคณะทำงาน
2. นายสะอิ้ง  อ่อนละม่อม
ประธาน อสม. หมู่ที่ 3 บ้านคลองห้วยทราย รองประธานฯ
3. สมาชิก อบต. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 3 บ้านคลองห้วยทราย


คณะทำงาน
4. สมาชิก อสม. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 3 บ้านคลองห้วยทราย


คณะทำงาน
5. นางสาวสุภัค หม่องแดง
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
เลขานุการฯ
คณะทำงานทีมหมอครอบครัวบ้านห้วยทรายสอง หมู่ที่ 6 ตำบลหนองบัวใต้
ประกอบด้วย
1. นางปาริชาติ  อ่อนละม่อม
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านห้วยทรายสอง
ประธานคณะทำงาน
2. นางประทิน  วงษ์น้อย
ประธาน อสม. หมู่ที่ 6 บ้านห้วยทรายสอง
รองประธานฯ
3. สมาชิก อบต. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 6 บ้านห้วยทรายสอง


คณะทำงาน
4. สมาชิก อสม. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 6 บ้านห้วยทรายสอง


คณะทำงาน
5. นางกรกมล  พุ่มพวง

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญการ
เลขานุการฯ
คณะทำงานทีมหมอครอบครัวบ้านหนองตาชื่น หมู่ที่ 7 ตำบลหนองบัวใต้ 
ประกอบด้วย
1. นางจิตสุภา  มะลิวรรณ
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านหนองตาชื่น
ประธานคณะทำงาน
2. นางมณเฑียร  แซ่หลิว
ประธาน อสม. หมู่ที่ 7 บ้านหนองตาชื่น
รองประธานฯ
3. สมาชิก อบต. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 7 บ้านหนองตาชื่น


คณะทำงาน
4. สมาชิก อสม. ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 7 บ้านหนองตาชื่น


คณะทำงาน
5. นางสาวชลธิพร แสนปากดี
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

เลขานุการฯ
บทบาทหน้าที่
1. จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลด้านสาธารณสุขและสุขภาพ และวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพในระดับชุมชน 
2. กำหนดแผน การพัฒนาและจัดระบบบริการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมกับบริบทในพื้นที่
3. บริการ และช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยและครอบครัวด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค
4. เชื่อมประสานงาน ส่งต่อกับ องค์กรท้องถิ่น องค์กรชุมชน หน่วยงายภาครัฐและเอกชนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการร่วมแก้ไขกันปัญหาทั้งด้านสุขภาพ สังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ แก่ประชาชนในชุมชน
5. ประเมินผล รายงานความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคต่อคณะกรรมกรอำนวยการทราบ
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ หากมีปัญหาสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เห็นว่าอาจเกิดผลเสียหายต่อการทำงาน ให้รายงานและปรึกษาต่อคณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  เพื่อจะได้หาทางแก้ไขต่อไป
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

                                             สั่ง ณ   3 เมษายน  พ.ศ. 2566   
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