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คำสั่ง อำเภอเมืองตาก
ที่ 274 / ๒๕๖6
เรื่อง คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองปรือ
     
	เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิ ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองปรือ  เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดในการให้บริการประชาชน ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างครอบคลุม เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกับครอบครัว ชุมชน และการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขระดับทุติยภูมิ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน  จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองปรือ   ประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิ
1. นายสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ	    ประธานกรรมการ
					ตำบลบ้านหนองปรือ
2. นายอนุรักษ์  กันคุ้ม		ผู้ใหญ่บ้านหนองปรือ			รองประธานกรรมการ
3. นางปาริชาติ  อ่อนละม่อม	ผู้ใหญ่บ้านห้วยทรายสอง			รองประธานกรรมการ
4. นางสาวพรหรรษา ชมภูศรี	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม			    กรรมการ
					เทศบาลตำบลหนองบัวใต้
5. นางณิชกมล  ชื่นสิน		ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข		    กรรมการ
					หมู่ที่ 1 บ้านหนองปรือ
	6. นางเหรียญ  เขียวมาก		ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข		    กรรมการ
					หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัวใต้
7. นายสะอิ้ง  อ่อนละม่อม	ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข		    กรรมการ
					หมู่ที่ 3 บ้านหนองคลองห้วยทราย
8. นางประทิน  วงษ์น้อย		ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข		    กรรมการ
					หมู่ที่ 6 บ้านห้วยทรายสอง
9. นางมณเฑียร  แซ่หลิว		ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข		    กรรมการ
					หมู่ที่ 7 บ้านหนองตาชื่น
10.นางสาวนันทนา  พึ่งอินทร์	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ	        กรรมการและเลขานุการ

บทบาทหน้าที่
1.วางแผน พัฒนา และสนับสนุนการดำเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทั้งในด้านโครงสร้าง งบประมาณ ทรัพยากรสาธารณสุข การพัฒนาระบบบริการให้ได้คุณภาพมาตรฐาน 
…… / 2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิแก่ประชาชน 
3.ให้คำปรึกษาในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิกับเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หรือคณะทำงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพื่อเสนอแนะ หรือช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา หรือขัดข้องให้ลุล่วงไปด้วยดี 
4.สนับสนุน เร่งรัด และติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างสม่ำเสมอร่วมกับเจ้าหน้าที่ประจำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
5.ช่วยเหลือและทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
6.ประสานและแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และบังเกิดประโยชน์แก่ประชาชนมากที่สุด 
7.แก้ไขปัญหา หาข้อยุติ ข้อร้องเรียนต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดี และก่อให้เกิดความสามัคคีในหน่วยบริการ
	ทั้งนี้ให้ผู้รับคำสั่งแต่งตั้ง ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  และส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและจิตวิญญาณ  และเกิดชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ต่อไป
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