
 

วาระการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
คร้ังที่ 3/2568 วันพุธที่ 5 มีนาคม ๒๕๖8 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1. การดำเนินงานในเดือนที่ผ่านมา 
  2. นโยบายเน้นย้ำ พชอ. เมืองตาก เรื่องการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะบุหรี่ไฟฟ้า 
  3. การสำรวจ จปฐ. ของพัฒนาชุมชน โดยเกี่ยวข้องกับเราในด้านสาธารณสุข หากพบผู้ที่ตกเกณฑ์ขอให้ดำเนินการ
ประสานและช่วยเหลือ 
  4. การประชุมคณะกรรมการบริหาร สสอ.เมืองตาก  มีการประชุมครั้งที่ 1 ที่ รพ.สต.บ้านมูเซอ  กำหนดการครั้งที่ 
2 วันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ รพ.สต.บ้านโป่งแค 
  5. การตรวจสอบภายใน ครั้งที่ 1/2568 ครบทุกแห่ง ขอให้ดำเนินการตามที่ได้รับคำแนะนำ 
  6. วันที่ 11-13 มีนาคม 2568 รับการตรวจราชการครั้งที่ 1 ที่อำเภอแม่สอด 
  7. วันที่ 18 มีนาคม 2568 การประชุม อสม.ระดับอำเภอ 
  8. ช่วงนี้เป็นชว่งเวลาการเลือกตั้งนายกเทศบาลตำบล 3 แห่ง 
  9. เรื่องที่นายอำเภอเน้นย้ำ คือ การเกิดไฟป่าและหมอกควัน  ให้เฝ้าระวังในกลุ่มผุ้ป่วยเปราะบาง ที่มีปัญหา
เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ 
  10. ปัญหาสุขภาพจิด และยาเสพติด ของคนในชุมชน ที่นายอำเภอสั่งให้ กำนัน ผญบ. สำรวจ เพ่ือนำมาเทียบ
ข้อมูลกับทาง รพ.ตสม. 
  11. การคัดเลือกทหาร ปี 2568  ในวันที่ 4-5 เมษายน 2568  
 
  เรื่องจาก กวป. 
  12. พบผุ้ป่วยโรคไอกรน เสียชีวิต ที่อำเภอท่าสองยาง เนื่องจากเป็นผู้อบยพจากต่างประเทศ 
  13. งานยุทธตามงาน งบยาเสพติด CBTx 
  14. การประกวดชมรมผู้สูงอายุต้นแบบด้านแพทย์แผนไทย ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเขต และประกวดต่อใน
ระดับประเทศ ในเดือนเมษายน 2568 
  15. ยังพบการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในอำเภอฝั่งตะวันตก 
  16. จังหวัดตากพบปัญหาการฆ่าตัวตายสูง 
  17.  

ระเบียบวาระท่ี ๒ : เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2568  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568  
     
    
    

ระเบียบวาระท่ี 3 : การติดตามผลงานตามตัวชี้วัด/นโยบาย   
  นิเทศน์งาน  14 มีนาคม 2568   
  ขยางโพรง  ไม้ 
  20 



 

  26 ปากห้วยแม่ท้อ  หนองปรือ  ลานสาง 

ระเบียบวาระท่ี 4 : งานระบาดวิทยา 

  1. สถานการณ์โรคไข้เลือดออก อำเภอเมืองตาก/สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา (เอกสารแนบ
หมายเลข 1) 
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ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

• นางสาวทัชชา  คุ่ยสว่าง 
   1. การติดตามงานผู้สูงอายุ / งานสุขภาพภาคประชาชน เดือนมีนาคม 2568 (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
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• งานทันตกรรม 
   1. เจ้าหน้าที่ทันตกรรมอำเภอเมืองตาก ร่วมกับห้องทันตกรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ออก
หน่วยให้บริการตรวจฟัน ทาฟลูออไรด์วานิช และเคลือบหลุมร่องฟันในเด็กอายุ 6 ปี โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
พ้ืนที่ ที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ทันตกรรมประจำ 

วัน/เดือน/ปี โรงเรียน/ศพด. เวลา 
จำนวนที่ตรวจฟัน

ตรวจฟันและ 
ทาฟลูออไรด์วานิช 

จำนวนที่เคลือบ
หลุมร่องฟัน 

28 ก.พ. 68 รร.บ้านหนองนกปีกกา 08.30 - 10.00 น. 
 

134 คน 19 คน 
  ศพด.บ้านหนองนกปีกกา 36 คน - 
 รร.บ้านโพรงตะเข้  10.00 - 12.00 น. 41 คน 1 คน 
  รร.บ้านหนองกระทุ่ม 13.00 - 15.00 น. 66 คน 5 คน 

รวม 277 คน 25 คน 
25 มิ.ย. 68 รร.บ้านลานห้วยเดื่อ 08.30 - 10.00 น. 

 
  

 ศพด.บ้านลานห้วยเดื่อ   
  รร.บ้านตลุกป่าตาล 

10.00 - 12.00 น. 
  

 ศพด.บ้านตลุกป่าตาล   
  รร.บ้านชะลาดระฆัง 

13.00 - 15.00 น. 
  

 ศพด.บ้านชะลาดระฆัง   
23 ก.ค. 68 รร.บ้านลานสาง/ศพด.บ้านลานสาง 08.30 - 10.00 น.   
  รร.บ้านท่าเล่ 10.00 - 12.00 น.   
  รร.ราชประชานุเคราะห์55 13.00 - 15.00 น.   
20 ส.ค. 68 รร.บ้านมูเซอ 

08.30 - 12.00 น. 
 

  

  
ศพด.บ้านอูมยอม 
ศพด.บ้านต้นมะม่วง 

  

2. ห้องทันตกรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ร่วมกับเจ้าหน้าที่ทันตกรรมอำเภอเมืองตาก ออก
หน่วยให้บริการตรวจฟัน และทาฟลูออไรด์วานิชในเรือนจำ ประจำปี 2568 

วัน/เดือน/ปี เจ้าหน้าที่ทันตกรรมอำเภอเมืองตาก 
10 มีนาคม 2568 

เวลา 08.30 - 15.00 น. 
นางสาวกรกมล ลอยกลาง รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
นางพัชรา งามนนท์ รพ.สต.บ้านชะลาด 

19 มีนาคม 2568 
เวลา 08.30 - 15.00 น. 

นางสาวกัลยรัตน์ สืบสายจันทร์ รพ.สต.บ้านชะลาด 
นางสาวอรนุช แก้วเก้าอาชา รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 

26 มีนาคม 2568 
เวลา 08.30 - 15.00 น. 

นางอนุสรฤทัย ทองเต็ม รพ.สต.ไม้งาม 
นางสาวจิณณพัต ทำสุข รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 

 

 



 

3. ห้องทันตกรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ร่วมกับเจ้าหน้าที่ทันตกรรมอำเภอเมืองตาก ออก
หน่วยให้บริการตรวจฟัน ทาฟลูออไรด์วานิช และให้ทันตสุขศึกษาในเรือนสถานพินิจ ประจำปี 2568 ในวันที่ 5 มีนาคม 
2568 เวลา 08.30 - 15.00 น. โดยสนับสนุนเจ้าหน้าที่ 3 คน ดังนี้ นางสาวกรกมล ลอยกลาง รพ.สต.บ้านหนองปรือ, 
นางพัชรา งามนนท์ รพ.สต.บ้านชะลาด และนางสาวอรนุช แก้วเก้าอาชา รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 : โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก  ภายใต้พันธะสัญญา :  
สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 1. การประชุมการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
  
การระบุความเสี่ยง 
 

ภาระงาน การระบุความเสี่ยง 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑) มีระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้อง ค่อนข้างมาก และมี
การปรับเปลี่ยน ระเบียบอยู่ตลอด 
 ๒) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลาย ขั้นตอน โดยอาจ
มีผู้ปฏิบัติงานเพียง คนเดียวทำให้เกิดความผิดพลาดได้  
๓) ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ ไม่เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการ ปฏิบัติงานน้อย 
4) การแบ่งซื้อแบ่งจ้างหรือให้อยู่ในอำนาจ 
 

2.การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การเดินทางไปราชการ 
หรือการประชุม อบรม สัมมนา) 

1) การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน อาจเกิดข้อผิดพลาด ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่กำหนด 
2) ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกำหนด กฎหมาย ไม่เพียงพอ หรือมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานน้อย 
3) ผู้ปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานด้วยความประมาท
เลินเล่อ 
4) ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

 
 



 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ  Unknow Factor) 
 

โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor Unknow Factor 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลาย ขั้นตอน โดยอาจมี
ผู้ปฏิบัติงานเพียง คนเดียวทำให้เกิดความผิดพลาดได้ 

               

การควบค ุม กำก ับด ูแล ตรวจสอบการเบ ิกจ ่ าย
ค่าตอบแทน อาจเกิดข้อผิดพลาด ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่กำหนด 

               

 
 

แผนบริหารความเสี่ยง 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก เลือกเหตุการความเสี่ยงจากตารางการประเมินการควบคุมความเสี่ยง มาจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง 2 เหตุการณ์ ได้แก่   
ลำดับที่ 1 ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาวัสดุ คุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ “พอใช้”       ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง (5)  
ลำดับที่ 2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน คุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ “ดี”  ค่าความเสี่ยงระดับปานกลาง (3)  
 
 

การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก จัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
วัสดุ  และการใช้รถยนต์ของทางราชการ โดยจำแนกสถานะความเสี่ยงออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และสีแดง เพ่ือ
ติดตามเฝ้าระวัง และประเมินการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

สถานะสีเขียว ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรม
เพ่ิม 

 

สถานะสีเหลือง 
เกิดกรณีอยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตาม
มาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว้ แผน
ใช้ได้ผล ความเสี่ยงทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3 

 

สถานะสีแดง 
เกิดกรณีอยู่ในข่าย ยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ /
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล 
ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรง > 3 



 

 
ตารางท่ี 10 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

ที่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 การจ้ดซื้อจัดจ้าง การแบ่งซ้ือแบ่งจ้างให้อยู่ในอำนาจ ✓   
  การจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตาม

ระเบียบ 
✓   

2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบทางราชการ 

✓   

 
ตารางท่ี 12 รายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่ ภาระงาน 
สถานะ 

เขียว เหลือง แดง 

1 การจ้ดซื้อจัดจ้าง - กระบวนการจัดซื้อจัดหา
พัสดุต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจ้ดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- มีกระบวนการป้องกัน 
ตรวจสอบดำเนินการ เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- มีการประชุมชี้แจง
กฎระเบียบเกี่ยวกับการ
จัดการพัสดุ เพ่ือให้บุคลากร
ที่เก่ียวข้องทราบ 
- จัดทำคู่มือแนวทางการ
จัดหาพัสดุ 

  

2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน - ประชุมชี้แจงแนวทางการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ประเภทต่าง 

  



 

- จัดทำคู่มือการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนประเภทต่างๆ 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล
ตรวจสอบการเบิกจ่าย ให้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

 
 
2. การให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 https://moph.cc/l12ptgrSC 
 
วาระท่ี 7 : เรื่องอ่ืนๆ 
    
    
    

https://moph.cc/l12ptgrSC

