
 
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองตาก 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

------------------------------------------------------------------- 
 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข มีการส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ โดยการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของข้าราชการการเมือง ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่และบุคลากรทุกระดับใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และให้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ โดยการใช้บัตรอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพรหรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ทั้งนี้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวด้วย นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของนโยบายตามประกาศของ
กระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ในการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสร้างค่านิยม
มัธยัสถ์ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามนโยบาย “No Gift Policy” ดังนี้ 

1. รับบัตรอวยพรแทนการรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่ 
2. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้น
แต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด 

3. การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณของกระทรวง
สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและ
ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่  6 มกราคม 2567 
 
 
  

 
 
 
 


