
  
  

เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
. ...................................................................... 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
1 . ชอ่ื กิจกรรม : กิจกรรมจิตอาสาพอเพียง ชีวิตดีมีคุณธรรม 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2.1 เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา ควบคู่กับการน้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
กิจกรรมจิตอาสาอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความสามัคคีและความเอ้ืออาทรในองค์กรและชุมชน 
3 . ความพอเพียงท่ีต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของ 

เศรษฐกิจพอเพยีง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 
ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการ) 
ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เช้ือเพลิง) 
ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมีอยากได้) 
ความตอ้งการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยดึม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการดำเนินกิจกรรม : จดักิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่องทุกเดือน, รณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้าและเช้ือเพลิง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ……………………………………………………………………………………………………………… 
ระยะเวลาดำเนินการ : 12 เดือน (ต.ค.2568-ก.ย.2569) 
สถานท่ีดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
งบประมาณ : ………….ไม่ม.ี............... 



  
 

 

5 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1  บุคลากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสำนึกด้านจิตอาสา คุณธรรม และการดำเนินชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมมากขนึ้ 
5.2  เกิดพฤติกรรมการช่วยเหลือ แบง่ปัน และรับผิดชอบต่อสังคม อย่างเป็นรูปธรรม ทัง้ในองค์กร 

และชุมชน 
5.3 บุคลากรมีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีและการทำงานเป็นทีม ส่งผลให้บรรยากาศการทำงาน 

เออ้ื ต่อการพัฒนาองค์กร 
6. ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6.1 บุคลากรและผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้ในหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

6.2 เกิดพฤติกรรมจิตอาสา ความเอ้ือเฟ้ือ และการมีส่วนร่วมต่อสงัคม อย่างต่อเนื่อง ทั้งในองคก์รและ 
ชมุชน 


