
 

 

นโยบายสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก 
มอบนโยบายให้แก่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล และบุคลากร 

             นายธวัชชัย คำแก้ว สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก มอบนโยบายแก่ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลทุกแห่ง และบุคลากรของสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ประจํา   
ปีงบประมาณ 2567  เมือวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ให้ผู้บริหารและ บุคลากรทุกระดับ ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
ในการ ปฏิบัติและพัฒนางานให้มีความซื่อสัตย์ สุจริตและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ 
หลักเกณฑ์ที่กําหนด สร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เปิดเผยและให้เข้าถึงข้อมูล เปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ป้องกันการกระทําผิดวินัยและ กฎหมาย ของ
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ “การบริหารประสิทธิภาพ บริการคุณภาพ มีส่วนร่วมของเครือข่าย เพ่ือ
สุขภาพดีของประชาชน 
 1. ดําเนินการตามนโยบายประเทศ, กระทรวง ,จังหวัดและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
 2. บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบควบคุมภายใน , ตรวจสอบภายใน 
 4 พัฒนาประสิทธิภาพด้านการวางแผน ควบคุม กํากับ ประเมินผลการดําเนินงานสาธารณสุข 
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพประชาชน และแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุขพ้ืนที่ 
 6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู้, เชี่ยวชาญวิชาชีพ การทํางานเป็นทีม และการประสานงาน 
ระหว่างเครือข่าย 
 7. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือนําสารสนเทศไปใช้สนับสนุนการบริหาร บริการ วิชาการ เน้น ระบาด 
 8. หน่วยบริการมีคุณภาพ 
 9. หน่วยบริการได้รับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ให้พึ่งตนเองได้ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
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สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

 


