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แบบรายงานสรุปผลการอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

วันที่ 9 มกราคม 2569  เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
 

ตามท่ี กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ได้จัดจัดประชุมอบรมให้กับบุคลากร สังกัดสำนักงาน
งานธารณสุขอำเภอเมืองตาก  เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันไม่ให้กระทำ
ผิดวินัย  ในวันที่ 9 มกราคม 2569  ตั้งแต่เวลา 13.30 น. - 16.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ตาก นั้น   

กลุ่มงานบริหาร ขอรายงานผลการอบรมเพ่ือทราบ  ดังนี้ 
 

 1.  วัตถุประสงค์การอบรม 
 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรสาธารณสุข สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก มีคุณธรรม จริยธรรม 

การรักษาวินัย  และการป้องกันการกระทำผิดวินัย ในการปฏิบัติงานราชการได้ 
  

 2.  รูปแบบการอบรม  
       1)  การบรรยาย  โดยมีเอกสารประกอบการอบรม 

     2)  มีการทำแบบทดสอบ ก่อนและหลัง การอบรม   
     3)  ผู้เข้าอบรมได้สอบถามปัญหา และแนวทางการป้องกันการกระทำผิดวินัย โดยวิทยากรให้ข้อเสนอแนะและ

แนวทางในการปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง 
 

 3.  ผลการดำเนินการอบรม  
      1) จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  จำนวน  82  คน  มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
      2) มีการทดสอบก่อนและหลังการอบรม จำนวน 10 ข้อ  ผลคะแนนเป็นดังนี้ 
  ก่อนการอบรม  คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ 5.59 
  หลังการอบรม  คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ 8.95 
      3) กลุ่มเป้าหมายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอแนวทางในการส่งเสริมการสร้างวินัย โดยการ จัดกิจกรรม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จิตอาสา , สร้างความภูมิใจ เช่น แสดงเกียรติคุณและชมเชยแก่ผู้ที่ทำความดี มีการกระตุ้นและ
ติดตามแนวทางการป้องกันการกระทำที่ผิดวินัย อย่างต่อเนื่อง 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 
 

             (นายสรรเพชร  รัตนภักดิ์ดีกุล) 
          เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
ครั้งที่ 1/2569 วันที่  9  มกราคม  ๒๕๖9  เวลา 09.00 น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
  

ผู้เข้าประชุม 
1.นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก สสอ.เมืองตาก   
2.นางสาวมัญชุกานต์ หมื่นคำวัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองตาก 
3.นางสาวทัชชา คุ่ยสว่าง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองตาก 
4.นางสาวณัฐกานต์ เครือมี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เมืองตาก   
5.นายเมธี กันธิยะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เมืองตาก 
6.นางดรุณี ม่วงมิตร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.เมืองตาก 
7.นางสาวมนธิชา เนื่องสิทธะ พนักงานธุรการ สสอ.เมืองตาก 
8.นางสาวมณกร ครองต๊ะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข สสอ.เมืองตาก 
9.นายนพพร ยะเมา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านชะลาด 
10.นางพัชรา งามนนท์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านชะลาด 
11.นางสาวสุมิตรา ทับประดิษฐ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านชะลาด  
12.นายนิพนธ์ เกิดผล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านปากห้วยแม่ท้อ 
13.นางสาวกุลนิษฐ์ คำภิระแปง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านปากห้วยแม่ท้อ 
14.นายสรรเพชร รัตนภักดิ์ดีกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บ้านหนองปรือ  
15.นางสาวนันทนา พ่ึงอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
16.นางสาวชลธิพร   บุญมาจา นักวิชาสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
17.นางสาวนฤมล   สาตร์รอด นักวิชาสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
18.นางสาวสุภัค หม่องแดง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
19.นางสาวกรกมล ลอยกลาง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านหนองปรือ 
20.นางนภาพร วงศ์ขมิ้น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองแขม 
21.นางวิสาข ์ อามาตย์ชาดี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองแขม 
22.นางสาวพรกนก จงกล่อม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านหนองแขม 
23.นายประยุกต์ศาสตร์ มณีวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รพ.สต.บ้านลานสาง  
24.นางสาวปัทมา ใจแสน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านมูเซอ  
25.นายอนุพงษ์  พงษานิตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านลานสาง 
26.นางสาวศรัญญ่า ใจพรมมิน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านลานสาง 
27.นางสาวจีรวรรณ จันทราภิรมย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านมูเซอ 
28.นางสาวแสนแก้ว พรมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านมูเซอ 
29.นางสาวจุฑารัตน์ แป้นแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านมูเซอ 
30.นางสาวพิมพิกา ภู่นวล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านมูเซอ 
31.นายบุญเทียม ทองคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รพ.สต.ไม้งาม  
32.นางปริมใจ ทองคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ไม้งาม 
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33.นางวาสนา พงษ์เผ่า พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.ไม้งาม 
34.นางสุพิชฌาย์ อุงศิริสาโรช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.ไม้งาม 
35.นางอนุสรณ์ฤทัย ทองเต็ม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ไม้งาม 
36.นางสาวจุฑามาศ แย้มแบน นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.ไม้งาม 
37.นางสาวสุธาวลัย ์ ปิ่นตบแต่ง แพทย์แผนไทย รพ.สต.ไม้งาม  
38.นายเกริกเกียรติ กล่อมเกลี้ยง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน 
39.นางสาวสุนิตา เสืออินทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านเกาะอ้ายด้วน 
40.นางสาวกาญจนา กองฉลาด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านน้ำโจน  
41.นางสาวกัลยา  ไชยวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านน้ำโจน 
42.นายชรินทร์  กันคุ้ม เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านน้ำโจน 
43.นางรัชนีย ์ บุญต่อ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
44.นางสาวอารียา   ชูดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
45.นางสาวทัศนีย์วรรณ คำพิระแปง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
46.นางสาวภัทธิชา สุวพิชญ์เศษกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
47.นางสาวอรนุช   แก้วเก้าอาชา  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง  
48.นายปรมินทร์ ทิอุด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
49.นางวิภาภรณ ์ ทิพพะหา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง  
50.นางสาวจิณณพัต ทำสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
51.นางสาวกรรณิกา แก้วโน  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
52.นางอินทุอร  เอ่ียมประเสริฐสุข แพทย์แผนไทย  รพ.สต.บ้านคลองขยางโพรง 
53.นายพิสิษฐ์ เจ๊กพ่วง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านลานห้วยเดื่อ 
54.นางอมรรัตน์ ไก่แก้ว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านลานห้วยเดื่อ 
55.นางสุวรรณา แสงลพ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านลานห้วยเดื่อ 
56.นางสาวชลธิชา จอยแปลง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา 
57.นางสาวเอ้ือมพร งอกงาม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา 
58.นางสาวปภัสรา เครือกลัด  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านหนองนกปีกกา  
59.นายรุ่งโรจน ์ จุลภาค ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บ้านวังประจบ 
60.นางสาวสุชาดา เหลือบุญนุ่ม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านวังประจบ 
61.นางสาวกัลยรัตน์  สืบสายจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านวังประจบ 
62.นางรวีวรรณ ไพบูลย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านวังประจบ  
63.นางสาวณัฐชยา จันทร์เอี่ยม เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านวังประจบ 
64.นางสุปรานี จันทร์ฉาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านลานสอ 
65.นางสาวอภิษฎา คุ้มฤทธิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านลานสอ 
66.นางสาวปวีณา บัวจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านลานสอ 
67.นางนฤมล อ่ิมเอ่ียม เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านลานสอ 
68.นายวีรวุฒ ิ กาวีระ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รพ.สต.บ้านโป่งแค 
69.นางสุพรรณษา กาวีระ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแค 
70.นางสาวพณิชา นวลใย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านโป่งแค 
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71.นางสาวจิราพร เหล็กเทศ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านโป่งแค 
72.นางสาวปภาดา  ละอองเดช นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านโป่งแค 
73.นายสายชล  พงษ์สวัสดิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านโป่งแค 
74.นางอุมา   จันทร์นิธิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านชะลาดระฆัง 
75.นางสาวนาตยา ธรรมปัญญา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านชะลาดระฆัง 
76.นายจิรวัตร นัดจ้อย  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านชะลาดระฆัง 
77.นายวีร์รัตน ์ ขลัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านห้วยเหลือง 
78.นางสาวสุธีมนต ์ อ่ำเจ๊ก เจ้าพนักงานสาธารณสุข  รพ.สต.บ้านห้วยเหลือง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นางสาวปภาดา ป้องภัย นักศึกษาฝึกงาน รพ.สต.ไม้งาม 
2.นางสาวสกุณา ระวิพันธ์ นักศึกษาฝึกงาน รพ.สต.ไม้งาม 
3.นางสาวน้ำทิพย์ สีแสด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านโป่งแดง 
5.นางสาวสุชานุช แสงสี พนักงานบริการ รพ.สต.บ้านท่าไม้แดง 
 
 

 

เริ่มประชุม เวลา ๐9.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

วาระก่อนการประชุม 
 1. อวยพรวันคล้ายวันเกิดให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกิดในเดือนมกราคม 
 2. ขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านในการร่วมกิจกรรมในเดือนที่ผ่านมา 
  - งานทอดผ้าป่าสามัคคี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569  
 3. การตรวจสุขภาพประจำปี 2569 ขอให้ดูแลสุขภาพ รวมถึงการออกกำลังกาย 
 4. ในการปฏิบัติงาน ขอให้มีสติสัมปชัญญะในการปฏิบัติงานทุกครั้ง คิดก่อนพูด จะทำงานให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 
 5. การจัดการงานที่ดี และสัมฤทธิ์ผล 
 6. การปฏิบัติตนต่อครอบครัวในทางท่ีควรและดี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1. การจัดกิจกรรม Fit & Fun Health Day ชาวสา’สุขเมืองตาก ได้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
 2. แจกไฟล์หนังสือน่าอ่าน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านได้รับสาระความรู้ดีๆ 
 3. การนำเสนอผลงานเพ่ือคัดเลือก อสม.ดีเด่น เขตสุขภาพที่ ๑ , ๒, ๓ และภาคเหนือ ประจำปี 2569 ระหว่าง
วันที่ 2 - 3 ธันวาคม 2568 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ ที่ผ่านมา 
 4. ขอเชิญตัวแทนอำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดตาก เข้าร่วมการประกวดผลการดำเนินงาน 
TO BE NUMBER ONE ในระดับภาคเหนือ ประจำปี ๒๕๖๙ ในระหว่างวันที่ 20 - 22 มกราคม 2569 ณ โรงแรมดิเอ็ม
เพลส จังหวัดเชียงใหม่ 
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 5. ขอขอบคุณการสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ 
ประชาชน จังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๘  
 6. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตากขอขอบคุณการสนับสนุนเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพอาหาร
ที่จำหน่ายในบริเวณงานตากสินมหาราชานุสรณ์ ในวันที่ 27 - 28 ธันวาคม 2568 
 7. การลงพ้ืนที่ในชุมชนเพื่อตรวจช่วยกันลดปัญหายาเสพติด 
 8. การดำเนินงานป้องกันและลดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุการจราจรทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และการลงพ้ืนที่เยี่ยมศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจรทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในตำบล
ต่างๆ 
 9. การเข้าร่วมประชุมตรวจราชการและนิเทศงาน ระดับกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที่ ๑ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและกำกับดูแลประชากรต่างด้าวในพ้ืนที่อำเภอชายแดน 
จังหวัดตาก ในวันที่ 11 - 13 กุมภาพันธ์ 2569  

 เรื่องแจ้งจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
  1. การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ในวันอาทิตย์ที่ 11 
มกราคม 2569 
  2. การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการออกเสียงประชามติ ในวันอาทิตย์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2569 
  3. ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก ประกาศ “จังหวัดตาก ห้ามเผาเด็ดขาด 1 มกราคม - 30 เมษายน 2569 ฝ่าฝืนมีโทษ
ทั้งจำและปรับ  
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ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 12/2568 วันที่  8  ธันวาคม  2568  
  มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม   

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องติดตามผลงานตามตัวชี้วัด/นโยบาย 

  ไม่มีวาระการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 : งานระบาดวิทยา 

 1. สถานการณ์โรคไข้เลือดออก อำเภอเมืองตาก/สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  
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ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

• นายปรมินทร์  ทิอุด 
 1. การย้ายภายในจังหวัด ประจำปี ๒๕๖๙  
  ด้วยจังหวัดตาก จะดำเนินการย้ายข้าราชการ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตากภายในจังหวัดประจำปี 
๒๕๖๙ ซึ่งแบ่งการย้ายออกเป็น ๒ รอบ (รอบ เม.ย. และ รอบ ต.ค.) โดยรอบเมษายน ๒๕๖๙ จะพิจารณาการย้ายในเดือน 
มกราคม ๒๕๖๙ ดังนั้น จึงขอให้แจ้งข้าราชการในสังกัดที่มีความประสงค์จะขอย้ายภายในจังหวัดประจำปี ๒๕๖๙ (รอบ 
เม.ย.๖๙) เขียนใบขอย้ายผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ โดยส่งใบขอย้ายถึงกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก ภายในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘  
 2. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี ๒๕๖๙  
  ให้จัดส่งเอกสารตามข้อ ๑ (แบบ คส.๒) และตามข้อ ๒ (ประวัติรับราชการ ร.จ.พ.)  ให้สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองตาก จำนวน ๑ ชุด ภายในวันที่ ๑4 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เพ่ือจะได้รวบรวมส่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ภายในกำหนดระยะเวลาต่อไป 
 3. ขอเชิญสมัครเข้าร่วมการอบรมการฟ้ืนฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติประจำปี ๒๕๖๙  
 4. ขอความร่วมมือจัดกิจกรรมรณรงค์วันส้วมโลก ประจำปี ๒๕๖๘  
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก จึงขอความร่วมมือหน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลทุกแห่ง, 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง จัดกิจกรรมณรงค์วันส้วมโลกประจำปี ๒๕๖๘ เพ่ือ
สร้างกระแสและกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนองค์กร และประชาชน เห็นความสำคัญของการจัดการส้วมที่ถูก
สุขลักษณะ เพ่ือการป้องกันโรคและการมีสุขอนามัยที่ดี ทั้งนี้ ขอความร่วมมือรายงานผลการจัดกิจกรรมรณรงค์วันส้วมโลก
ประจำปี ๒๕๖๘ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 5. นิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน ชั้นปีที่ 4 เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองตาก จำนวน 16 คน ในระหว่างวันที่ 10 
พฤศจิกายน 25668 ถึง 20 กุมภาพันธ์ 2569 จึงขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ในพื้นที่ช่วยกันดูแล 
 6. การแบ่งงานมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติราชการให้เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก โดยจะ
มีผู้ช่วยสาธารณสุขมาช่วยแบ่งงาน 
 7. การแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและเจ้าหน้าที่การเงิน ได้มีคำสั่งแต่งตั้งแจ้ง รพ.สต.ทราบ ตามคำสั่ง
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก ที่ 9/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและเจ้าหน้าที่การเงิน ลงวันที่ 6 
ตุลาคม 2568  
 8. การแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งแจ้ง รพ.สต.ทราบ ตามคำสั่งจังหวัดตาก ที่ 
4111/2568 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่ ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2568 
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ระเบียบวาระท่ี 6 : การอบรมให้ความรู้ ตามโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 
หัวข้อในการอบรม   :  คุณธรรม จริยธรรม หัวใจสำคัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

วัตถุประสงค์   
• 1. มีความรู้ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม 
• 2. สามารถประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
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ระเบียบวาระท่ี 7 : เรื่องอ่ืนๆ 

  ไม่มีวาระการประชุม 
 
 
ปิดการประชุม เวลา 16.30 น. 
 
           นางสาวมนธิชา  กล่อมเกลี้ยง   
            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


